MEDION AG

Essen

ISIN DE0006605009
Wertpapier-Kenn-Nummer 660500

Einladung zur (virtuellen) Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats zur ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft ohne physische Préasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten

am Dienstag, den 22. November 2022, um 11:00 Uhr

ein. Ort der (virtuellen) Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die
zu diesem Zweck angemieteten Raume in 45131 Essen, NorbertstraBe, Congress
Center Essen (Congress Center Siid), Saal Deutschland.

Fur die Aktionare und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme von
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Mdglichkeit
zur Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die gesamte Versammlung wird
fur die ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten im
passwortgeschiitzten Internetservice (HV-Portal), der Uber einen Link auf der
Internetseite der Gesellschaft unter



https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

erreichbar ist, in Bild und Ton lbertragen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der MEDION AG und
des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschiftsjahr
2021/2022, des zusammengefassten Lageberichts sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2021/2022 und
der erldauternden Berichte des Vorstands zu den Angaben nach
8§ 289a, 315a HGB sowie des gesonderten nichtfinanziellen
Berichts des Vorstands der MEDION AG fiir das Geschaftsjahr
2021/2022

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
den Konzernabschluss am 23. Juni 2022 gebilligt und damit den
Jahresabschluss gemaB § 172 Satz 1 AktG festgestellt. Deshalb ist eine
Feststellung des Jahresabschlusses oder eine Billigung des
Konzernabschlusses durch die Hauptversammlung nach § 173 AktG nicht
erforderlich. Die vorgenannten Unterlagen sind von der Einberufung der
Hauptversammlung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

zuganglich. Sie werden dort auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein und vom Vorstand, der Bericht des Aufsichtsrats vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats, erlautert werden.

2. Entlastung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2021/2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021/2022
amtierenden Mitgliedern des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

3. Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021 /2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021/2022
amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flr diesen Zeitraum Entlastung
zu erteilen.



Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2022/2023
Der Aufsichtsrat schlagt vor zu beschlieBen:

Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, wird zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer flir das Geschaftsjahr
2022/2023 bestellt.

Der Prifungsausschuss hat gemaB Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 16. April 2014 (Abschlusspriiferverordnung) erklart, dass seine
Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm
keine Klausel der in Artikel 16 Abs. 6 der Abschlusspriiferverordnung
genannten Art auferlegt wurde.

Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

GemadB § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten
Aktiengesellschaft jéhrlich einen Vergltungsbericht Gber die Vergiitung der
Organmitglieder zu erstellen. Der Vergiltungsbericht wurde gemaB § 162
Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG enthalten sind. Der
Vermerk Uber die Priifung des Vergltungsberichts ist dem
Vergltungsbericht beigefligt.

GemadB § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer
bérsennotierten Gesellschaft liber die Billigung des nach § 162 AktG
erstellten und gepriiften Vergitungsberichts flir das vorausgegangene
Geschaftsjahr zu beschlieBen.

Der Verglitungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung als Anlage zu
Tagesordnungspunkt 5 abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den nach § 162 AktG
erstellten und gepriiften Vergltungsbericht flir das Geschaftsjahr
2021/2022 zu billigen.

Anderung der Satzung zur Ermichtigung des Vorstands, die
Abhaltung virtueller Hauptversammlungen vorzusehen

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI. I 2022, S. 1166) wurde im
neuen § 118a AktG die Mdglichkeit erdffnet, Hauptversammlungen ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am



Versammlungsort (virtuelle Hauptversammlung) abzuhalten. Um von dieser
Méglichkeit auch fiir Hauptversammlungen, die nach dem 31. August 2023
einberufen werden, Gebrauch machen zu kénnen, ist eine Regelung in der
Satzung erforderlich. Vorliegend soll eine Satzungsregelung beschlossen
werden, nach der der Vorstand ermachtigt ist, virtuelle
Hauptversammlungen abzuhalten. Diese Ermachtigung soll gemaBi den
gesetzlichen Vorgaben auf finf Jahre befristet werden. Die bisherige in

§ 13.1 Satz 6 und Satz 7 der Satzung vorgesehene Mdglichkeit des
Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen,
entspricht nicht den Anforderungen des neuen § 118a AktG und wird durch
die Einfigung des neuen § 13.2 in die Satzung obsolet. § 13.1 Satz 6 und
Satz 7 der Satzung sollen daher aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
a) Es wird folgender § 13.2 neu in die Satzung eingeflgt:

"Der Vorstand ist flir bis zum Ablauf des 22. November 2027
stattfindende Hauptversammlungen ermdachtigt, vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird
(virtuelle Hauptversammlung)."

b) § 13.1 Satz 6 und Satz 7 der Satzung werden aufgehoben.

Neufassung der Satzung im Ubrigen

Die Satzung soll auch im Ubrigen neu gefasst werden, um diese an die
veranderten rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
anzupassen sowie redaktionell und inhaltlich zu aktualisieren.

Die Neufassung der Satzung im Ubrigen soll zur Verringerung von
Anfechtungsrisiken getrennt von dem Satzungsanderungsbeschluss unter
Tagesordnungspunkt 6 erfolgen, weil nur die unter Tagesordnungspunkt 6
zu beschlieBende Satzungsanderung auch bei einer etwaigen
Anfechtungsklage unter den Voraussetzungen des § 246a AktG
(Freigabeverfahren) in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen
und damit wirksam werden kann. Fiur die Neufassung der Satzung im
Ubrigen sieht das Gesetz hingegen kein Freigabeverfahren vor.

Eine Gegeniberstellung der aktuell geltenden Fassung der Satzung und der
vorgeschlagenen Neufassung der Satzung findet sich im Anschluss an die
Tagesordnung in der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 7. Der
Wortlaut der Neufassung befindet sich in der rechten Spalte der
Gegenuberstellung.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

Die Satzung wird wie in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 der
Einberufung in der rechten Spalte aufgefiihrt neu gefasst. Der Vorstand
wird angewiesen, die Neufassung erst nach Eintragung der unter
Tagesordnungspunkt 6 zu beschlieBenden Satzungsanderungen zur
Eintragung zu bringen.

ANLAGEN ZUR TAGESORDNUNG

Anlage zu Tagesordnungspunkt 5: Vergiitungsbericht 2021 /2022

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers Gber die Prifung des
Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die MEDION AG, Essen

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der MEDION AG, Essen, fiir das Geschaftsjahr
vom 1. April 2021 bis zum 31. Marz 2022 daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergiltungsbericht nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des
Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flr
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.



Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des
Vergitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, zu ermdéglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im
Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Verglitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts
nicht geprift.

Disseldorf, den 27. Juni 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lurweg Engel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
Anlagen

Vergitungsbericht der MEDION AG, Essen, fir das
Geschaftsjahr vom 1. April 2021 bis zum 31. Marz 2022



Vergiitungsbericht der MEDION AG, Essen, fiir das Geschaftsjahr vom 1. April
2021 bis zum 31. Marz 2022

Vorstandsvergiitungen

Der Verglitungsbericht gemaB § 162 AktG beschreibt die Vergitung des Vorstands und
des Aufsichtsrats der MEDION AG. Der Vergutungsbericht enthalt samtliche gemaB §
162 Aktiengesetz (AktG) erforderlichen Angaben und Erlauterungen sowie zusatzliche
Informationen. Um das Nachvollziehen der Angaben zu erleichtern, werden auch die
Grundzliige des geltenden Vergltungssystems dargestellt. Das vom Aufsichtsrat
beschlossene Verglitungssystem wurde von der Hauptversammlung der MEDION AG am
23. November 2021 mit groBer Mehrheit gebilligt. Durch Beschluss des Aufsichtsrates
vom 31. Oktober 2019 und unter Berlicksichtigung der besonderen Umstande des in
2011 erfolgten Erwerbs einer Mehrheitsbeteiligung von 80% an MEDION durch Lenovo
sind die Vorstandsmitglieder Gerd Brachmann und Christian Eigen mit Wirkung vom 1.
April 2020 bis zum 31. Mdrz 2023 zu Mitgliedern des Vorstandes der Gesellschaft bestellt
worden. Die Vorstandsvertrage wurden dabei nur mit modifizierten Konditionen
verlangert.

MaBgebend fir die Festlegung der Gesamtvergltungsstruktur des Vorstandes ist der
Aufsichtsrat, der die Angemessenheit der Vergltungen bestimmt. Der Aufsichtsrat legt
die Vergitung der Vorstandsmitglieder fest und Uberprift regelmaBig die
Angemessenheit der Vorstandsvergiitung. Bei wesentlichen Anderungen, spétestens
jedoch alle vier Jahre, wird das Vergitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt. Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen
werden vom Aufsichtsrat auch beim Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und
Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

Das Vergutungssystem ist darauf ausgerichtet, unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Aufgaben und Zustandigkeiten die Umsetzung der Unternehmensstrategie zu férdern
und Anreize fur eine erfolgreiche, nachhaltige und langfristige
Unternehmensentwicklung zu setzen sowie unverhaltnismaBige Risiken zu vermeiden.
Die Verglitung des Vorstands setzt sich aus erfolgsunabhéngigen sowie
erfolgsbezogenen Bestandteilen zusammen. GemaB den mit den Vorstandsmitgliedern
geschlossenen Anstellungsvertragen besteht die Gesamtvergiltung der
Vorstandsmitglieder aus einer Reihe von Verglitungsbestandteilen. Die erfolgs-
unabhangigen Teile bestehen aus Fixum, Nebenleistungen sowie Pensionszusagen,
wahrend die erfolgsbezogenen kurz- und langfristigen Komponenten in eine variable
Vergitung einflieBen.

Grundziige des Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder

Das Vorstandsvergitungssystem der MEDION AG tragt wesentlich zur Férderung der
Unternehmensstrategie bei und leistet einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung von



MEDION. Ziel ist, die erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu
unterstiitzen, indem Teile der Verglitung der Vorstandsmitglieder an das Erreichen
sowohl kurz- als auch langfristiger Ziele gekoppelt werden, die sich an der Entwicklung
des Unternehmens bemessen.

Dabei ist jedoch zu bericksichtigen, dass die MEDION AG seit dem 01.Dezember 2012
Uber einen Gewinnabflihrungs- und Beherrschungsvertrag in den Lenovo Konzern
eingebunden ist. Lenovo halt unmittelbar ca. 80 % der Aktien an der MEDION AG. Die
auBenstehenden Aktiondare der MEDION AG erhalten eine jahrliche feste
Ausgleichszahlung. Durch diesen Unternehmensvertrag kann die kurz- und langfristige
operative Entwicklung von MEDION beeinflusst werden. Dariliber hinaus fihrt die
jahrliche feste Ausgleichszahlung dazu, dass der Aktienkurs der MEDION AG
weitestgehend unabhangig von der operativen Entwicklung des Unternehmens ist und
daher kein tauglicher Parameter fiir die Leistung der Vorstandsmitglieder ist.

Insoweit bericksichtigt das nachfolgend dargestellte System zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder den Unternehmensvertrag mit Lenovo aber auch die Tatsache, dass
die Vorstandsmitglieder der MEDION AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch mit
Fihrungsaufgaben im Lenovo Konzern betraut sind.

Vergilitungsstruktur und Vergiitungsbestandteile

Das Vergitungssystem entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes sowie im
Wesentlichen den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner
Fassung vom 16. Dezember 2019. Die jahrliche Erklarung zur Unternehmensfiihrung
und die gemeinsame Erkldrung von Vorstand und Aufsichtsrat zur Corporate
Governance bericksichtigen bei der Erlauterung der Abweichungen die besondere
Situation der MEDION AG im Konzernverbund mit Lenovo und die Tatsache des
Unternehmensvertrages.

Die Verglitung fir die Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhdngigen Teile bestehen
aus Fixum, Nebenleistungen sowie Pensionszusagen, wahrend die erfolgsbezogenen
kurz- und langfristigen Komponenten in eine variable Vergutung einflieBen. Die fixe
Vergitung hat fir den Vorstandvorsitzenden einen Anteil von 62,4 % (61,0 % fir den
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden), der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus
einen Anteil von 17 % (18,9 % fiir den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) und
der langfristige Leistungsbonus einen Anteil von 20,6 % (20,1 % fir den
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) an der Ziel-Gesamtvergitung (fixe Vergitung
+ Tantieme).Somit betragt der Anteil der variablen Vergitung insgesamt 37,6 % (39,0
% fur den stellvertretender Vorstandsvorsitzenden) und der Anteil der fixen Vergltung
insgesamt 62,4 % (61,0 % flr den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) der
Gesamtvergltung. Damit ist sichergestellt, dass der Anteil der variablen Verglitung, der
sich an der Erreichung der langfristig orientierten Ziele bemisst, den Anteil der variablen
Vergitung mit kurzfristig orientierten Zielen lGbersteigt. Die feste Grundvergitung wird
monatlich als Gehalt ausgezahlt. Die Nebenleistungen umfassen im Wesentlichen



Versicherungen sowie das Uberlassen von Dienstwagen oder eine gleichwertige Car
Allowance, die als Vergltungsbestandteil vom einzelnen Vorstandsmitglied zu
versteuern sind. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu,
die HOhe variiert je nach der persdnlichen Situation. Kredite oder Gehaltsvorschiisse
wurden Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr nicht gewahrt.

Erfolgsabhingige Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsabhangige Tantieme fir die Vorstandsmitglieder besteht aus einem
kurzfristigen jahrlichen Leistungsbonus und einem langfristigen Leistungsbonus und
wird in Bezug auf die Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds und die Leistung der
Gesellschaft gemaB der individuellen Zielerreichung berechnet.Der kurzfristige jahrliche
Leistungsbonus bezieht sich auf das laufende Geschaftsjahr und bildet mit 47 % den
kleineren Teil der variablen Vergltung. Der langfristige Leistungsbonus liegt bei 53 %
und zahlt damit in die nachhaltige Unternehmensentwicklung ein. Uberdies erhélt der
stellvertretende Vorstandsvorsitzende eine zusatzliche variable Verglitung fir die
Ubernahme von Sonderaufgaben im Lenovo-Konzern, die sich ebenfalls aus einem
kurzfristigen Bonus und einem langfristigen jahrlichen Bonus zusammensetzt.

Kurzfristiger Leistungsbonus

Der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus hat ein Jahresziel und wird jahrlich bezogen
auf einen Geschiftsjahreszyklus gemaB der individuellen Zielerreichung berechnet und
ausgezahlt. Diese Methode enthalt diverse variable Komponenten, namlich die vom
Aufsichtsrat im Einzelnen festgelegten Ziele und die gewichtete Zielerreichung. Das
heiBt, dass nicht alle Ziele mit demselben Grad der Zielerreichung proportional zur
Gesamtzielerreichung beitragen missen. Grundsatzlich wird die Erreichung Umsatz-
und Ergebnisbezogener Ziele héher gewichtet. Der Aufsichtsrat legt die Ziele zu Beginn
eines jeden Geschaftsjahres fest. Der tatsachlich gezahlte Bonus kann in Abhangigkeit
von den variablen Komponenten erhdht oder gesenkt werden, wobei die maximale
Erhéhung bei 300 % des Zielbetrages gedeckelt ist. Eine zusatzliche oder unterjéhrige
Einflussnahme des Aufsichtsrats auf die Zielerreichung ist ausgeschlossen.

Langfristiger Leistungsbonus

Eine auf Langfristigkeit ausgelegte strategische Unternehmensfliihrung hat einen
starken Einfluss auf den Erfolg eines Unternehmens. Daher hat der Aufsichtsrat
beschlossen, einen wesentlichen Teil der variablen Verglitung, namlich 53 %, an die
Erreichung langfristiger Ziele zu kntpfen. Der langfristige Leistungsbonus verwendet ein
Jahresziel und wird wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrages zweimal berechnet.
Bezogen auf den aktuellen dreijahrigen Vorstandsvertrag erstreckt sich der erste
langfristige Bonuszeitraum Uber 18 Monate (18 Monate vom 1. April 2020 bis zum 30.
September 2021). Der zweite langfristige Bonuszeitraum erstreckt sich Giber 18 Monate
(18 Monate vom 1. Oktober 2021 bis zum 31. Marz 2023). Die tatsachliche
Bonuszahlung wird ebenfalls gemaB der individuellen Zielerreichung berechnet. Diese
Methode enthdlt diverse variable Komponenten, namlich die vom Aufsichtsrat im



Einzelnen festgelegten Ziele und die gewichtete Zielerreichung. Das heiBt, dass nicht
alle Ziele mit demselben Grad der Zielerreichung proportional zur Gesamtzielerreichung
beitragen muissen. Grundsatzlich wird die Erreichung Umsatz- und Ergebnisbezogener
Ziele hoher gewichtet. Der Aufsichtsrat legt die Ziele zu Beginn eines jeden
Geschaftsjahres fest. Der tatsachlich gezahlte Bonus kann in Abhangigkeit von den
variablen Komponenten erhdéht oder gesenkt werden, wobei die maximale Erhéhung bei
300 % des Zielbetrages gedeckelt ist. Eine zusatzliche oder unterjahrige Einflussnahme
des Aufsichtsrats auf die Zielerreichung ist ausgeschlossen.

Die Ziele, die zur Erreichung des langfristigen Leistungsbonus angesetzt werden,
bestehen aus Umsatz-, Margen- und Ergebniszielen, beinhalten aber auch strategische
Ziele wie z. B. die Weiterentwicklung bestimmter Geschaftsfelder oder sind bezogen auf
die Organisationsstruktur von MEDION. Daruber hinaus soll durch diesen variablen
Vergltungsbestandteil die nachhaltige Unternehmensentwicklung durch eine dedizierte
Nachfolgeplanung flr bei MEDION beschdftigte Key Management Funktionen
sichergestellt werden. Bei der erdienungsorientierten Ermittlung der
Vorstandsvergltung werden die jahrlichen Vorauszahlungen aus dem langfristigen
Bonus nicht einbezogen. Die Erdienung des langfristigen Leistungsbonus erfolgt erst
nach 18 Monaten.



Beim langfristigen Leistungsbonus liegt der strategische Fokus auf den digitalen
Dienstleistungen im Geschaftssegment Direktgeschaft und deren Uberproportionalem
Anstieg in ihrem Beitrag zum Gesamtgewinn des Unternehmens sowie die Optimierung
von Risikomanagementstrukturen. Weiter soll der langfristige Leistungsbonus einen
Anreiz daflr schaffen, innerhalb des Lenovo Konzerns Managementverantwortung zu
Ubernehmen sowie die finanziellen Unternehmensziele von Lenovo in Bezug auf Umsatz
und EBIT und weitere finanzielle Ziele zu unterstitzen.

Nebenleistungen

Zusatzlich zur Grundvergltung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen.
Diese umfassen im Wesentlichen eine Car Allowance als Ausgleich fiir den Verzicht auf
einen Dienstwagen, Zuschlisse zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie eine
Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung (D&0O-Versicherung) sowie
Versicherungsschutz in einer Unfallversicherung. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern
prinzipiell in gleicher Weise zu, die Hbhe variiert je nach der personlichen Situation.

Versorgungszusagen

Die  Gesellschaft  verpflichtet sich zur Zahlung von Ruhegeld und
Hinterbliebenenversorgung. Das jeweilige Vorstandsmitglied hat aufgrund einer
unverfallbaren Anwartschaft Anspruch auf eine lebensldangliche Pension, wenn es nach
Vollendung des 60. Lebensjahres oder infolge dauernder Dienstunféhigkeit und wegen
Beendigung des Anstellungsverhéltnisses bei der Gesellschaft ausscheidet. Das
monatliche Ruhegeld betragt 50 % des im Monat vor Beginn des Ruhestandes
bezogenen, festen Monatsgehaltes, jedoch nur bezogen auf das feste Jahresgehalt (fixe
Vergitung).

Verstirbt ein Vorstandsmitglied, so erhélt die in giltiger Ehe mit ihm lebende Ehefrau
ein Witwengeld. Das Witwengeld betragt 40 % des Ruhegehalts. Fur den Fall, dass ein
Vorstandsmitglied wahrend des aktiven Dienstes verstirbt, betragt das Witwengeld 40
% des Ruhegehalts, das dem Vorstandsmitglied zugestanden hdtte, wenn es zum
Zeitpunkt des Todes wegen dauernder Dienstunfahigkeit ausgeschieden ware und
Ruhegeld wegen Dienstunfahigkeit bezogen hatte. Witwengeld wird nicht gewahrt, wenn
die Ehe erst nach dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus dem
Anstellungsverhaltnis geschlossen worden ist. Ein Anspruch auf Zahlung von
Witwengeld besteht ferner dann nicht, wenn die Ehe innerhalb dreier Monate vor dem
Ableben unter Umsténden geschlossen wurde, die die Annahme rechtfertigt, dass mit
der Heirat allein oder Gberwiegend der Zweck verfolgt worden ist, der hinterbliebenen
Ehefrau eine Versorgung zu verschaffen. Ob solche Umsténde vorliegen, entscheidet der
Aufsichtsrat nach billigem Ermessen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied und hinterlasst keine versorgungsberechtigte Witwe, so
erhalten seine Kinder ein Waisengeld in Hohe von 10 % des Ruhegehalts. Fir den Fall,
dass ein Vorstandsmitglied wdhrend des aktiven Dienstes verstirbt, betragt das
Waisengeld 10 % des Ruhegehalts, das dem Vorstandsmitglied zugestanden hatte,



wenn es zum Zeitpunkt des Todes wegen dauernder Dienstunfahigkeit ausgeschieden
wdre und Ruhegeld wegen Dienstunfahigkeit bezogen hatte. Das Waisengeld wird bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Es wird bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres gewdhrt, solange sich das Kind in Schul- und Berufsausbildung
befindet oder wegen kdérperlicher oder geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfahig ist.
Die Zahlung des Ruhegeldes sowie des Witwen- und Waisengeldes erfolgt jeweils zum
Ende des Kalendermonats.

Ubergangsbeziige

Scheidet ein Vorstandsmitglied nach Vollendung des 50. Lebensjahres aus den Diensten
der Gesellschaft aus, ohne dass die Voraussetzungen der Versorgungszusagen erflllt
sind und ohne dass in seiner Person ein Grund gegeben ist, der die Gesellschaft zur
auBerordentlichen Kiindigung des Anstellungsvertrags aus wichtigem Grund berechtigen
wiirde, so hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf Ubergangsbeziige. Diese sind bis
zum Eintritt der Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme von Versorgungszusagen zu
entrichten.

Die Ubergangsbeziige entsprechen dem Betrag, den das Vorstandsmitglied als Ruhegeld
erhalten hatte, wenn es zum Zeitpunkt des Ausscheidens in den Ruhestand getreten
wére. Auf die Ubergangsbeziige sind Einkiinfte anzurechnen, die das Vorstandsmitglied
durch Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder bdswillig zu erwerben unterlasst. Das
Vorstandsmitglied ist auf Wunsch der Gesellschaft verpflichtet, einem zur
Berufsverschwiegenheit verpflichteten Sachverstandigen gegeniber den Nachweis zu
fihren, welche Einkiinfte es erzielt. Unter Wahrung der Verschwiegenheit hat der
Sachverstandige der Gesellschaft im Jahresabstand den Betrag zu ermitteln, der auf die
Ubergangsbeziige anzurechnen ist.

Weitere Leistungen fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit sind keinem
Vorstandsmitglied zugesagt worden. Auch hat kein Mitglied des Vorstandes im
abgelaufenen Geschéftsjahr Leistungen oder entsprechende Zusagen von einem Dritten
im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied erhalten.

Maximalvergitung und Zielerreichung im Geschéaftsjahr 2021/2022

Die Maximalvergltung ergibt sich aus den nachfolgend dargestellten Betragen der fixen
Vergitung, der Nebenleistungen und der jeweils bei 300% gedeckelten kurz- und
langfristigen Leistungsboni. Wie in den Vorjahren wurde die Maximalvergitung von
keinem der beiden Vorstandsmitglieder erreicht. Die Zielerreichung im abgelaufenen
Geschéftsjahr betrug flr beide Vorstandsmitglieder 175% beim kurzfristigen
Leistungsbonuns und 175% beim langfristigen Leistungsbonus. Ursachlich fir diese
Zielerreichung waren die Ubererreichung der Planwerte bei Umsatz und Ergebnis, die
Tatsache, dass beide Berichtssegmente positiv zum Unternehmensergebnis (EBIT)
beigetragen haben, und dass die Eigenkapitalquote Gber 50% blieb. Beim langfristigen
Leistungsbnonus wirkte sich zusatzlich die weitestgehend stabile Flihrungsstruktur bei



MEDION aus, die elementarer Bestandteil einer nachhaltigen und langfristig orientierten

Unternehmensfiihrung ist.

Die hier aufgefiihrte Ubersicht stellt eine Zusammenfassung der wesentlichen
Bestandteile der aktuellen Verglitung des Vorstands der MEDION AG dar:

Vergitungssystem | Dewls

| erfolgsunabhdngige Elemente

Fixe Vergltung

- fixe Grundvergitung
-regelmaRige Prifung der Angemessenheit

Nebenleistungen

- Car Allowance
- Direktversicherung (nur stellv. Vorstandsvorsitzender)

versicherung entsprechend gesetzlicher Regelung
- Abschluss einer D & O Versicherung

- Zuschuss zur gesetzlichen [ privaten Kranken- und Pflege-

erfolgsorient

ierte Elemente

kurzfristiger Leistungsbenus

-Umsatz, Ergebnis und Margenziele
- kompetitive Kostenstruktur
-Starkung der "One Team Culture”

langfristiger Leistungsbonus

-Umsatz und Ergebnisziele
- Starkung der digitalen Geschaftsfelder
- Retention der Key Functions




Die folgende Tabelle stellt die jeweilige Zielvergiitung der zum 31. Marz 2022
amtierenden Vorstandsmitglieder flir das Geschaftsjahr 2021/2022 dar. Diese umfasst
die fir das Geschaftsjahr zugesagte Zielvergiitung, die im Falle einer Zielerreichung von
100 % gewahrt wird, erganzt um die Angaben der individuell erreichbaren Minimal- und
Maximalverglitungen

Gerd Brachmann | Vorstandsvorsitzender

Zielvergiitung 2021/2022 2021/2022
2020/21 2021/2022

(min) (max)
Festvergltung 647.500 £ 630.000 € 630.000 € 680.000 £
Nebenleistungen 53.998 € 53.998 € 53.998 € 53.8988 €
Summe Fixvergiitungen 701.498 € 733.998 € 733.998 € 733.998 €
ginjahrige variable Vergitung 180.000 € 200.000 € - £ 600.000 €
zusatzliche einjdhrige variable Vergltung - £ - £ - £ £
mehrjdhrige variable Veraiitung 221.500 € 241.500 € - £ 724,500 €
zusatzliche mehrjdrige variable Vergiitung - £ - £ - £ - £
Summe variable Vergiitungen 401.500 € 441.500 € - £ 1.324.500 €
Gesamtbeziige 1.102.998 € 1.175.498 € 733998 € 2.058.498 €

Christian Eigen | stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Zielvergiitung 202172022 2021/2022
2020/21 2021/2022

{min) (max)
Festvergltung 539.500 € 567.000 € 567.000 € 567.000 €
Mebenleistungen 47.552 € 47.566 € 47.566 € 47.586 €
Summe Fixvergiitungen 587.052 € 614.566 € 614.566 € 614.566 €
einjahrige variable Vergiitung 150.000 € 170.000 € - £ 510.000 €
zusatzliche einjdhrige variable Vergiitung 20.000 € 20.000 € - £ 60.000 €
mehrjahrige variable Vergitung 184.500 £ 198.000 £ - £ 594.000 €
zusatzliche mehridrige variable Vergiitung 5.000€ 5.000€ - £ 15.000 €
Summe variable Vergiitungen 359.500 € 393.000 € - € 1.179.000 €
Gesamtbeziige 946.552 € 1.007.566 € 614.566 € 1.793.566 €

Tabellarische Ubersicht iiber die gewihrte und geschuldte Vergiitung der
Vorstandsmitglieder - Angabe gemafB § 162 bAbs. 1 Nr.1 AktG

GemadB §162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG ist die gewahrte und geschuldete
Verglitung der Vorstandsmitglieder in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Der



Ausweis erfolgt gemaB einer erdienungsorientierten Auslegung. Das maBgebliche, vom
Aufsichtsrat beschlossene und in der Hauptversammlung gebilligte Vergitungssystem,
wurde eingehalten. Die mit dem Aufsichtsrat vereinbarten Leistungskriterien fir die
Errechnung der Zielerreichung wurden in allen Fallen anhand einer prozentualen
Bewertung der Uber/Untererreichung eines jeden Ziels ermittelt. Der dann festgelegte
Prozentsatz von 175% entspricht dem Durchschnitt der Summe der Ubererreichung der
einzelnen Ziele. Dabei wurde in Ubereinstimmung mit dem von der Hauptversammlung
beschlossenen Vergitungssystem berlicksichtigt, dass ein Vorstandsmitglied neben
einer Festvergilitung eine variable Verglitung erhalt, die wegen § 87 Abs 1 S 2-3 AktG
eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage hat und sich an einer nachhaltigen und
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft ausrichtet. Die aktienbasierte Vergiitung der
Lenovo, welche fir die Tatigkeit des MEDION Vorstands fir Lenovo, durch Lenovo
gewahrt und direkt von Lenovo geleistet wird, stellt keinen Vergltungsbestandteil der
MEDION dar und wird entsprechend nicht in den Tabellen dargestellt (ausfiihrliche
Darstellung nachfolgend unter Zusatzliche Angaben).

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung

im GJ 2021,/2022 Gerd Brachmann

Werte in € 20202021 2021/2022 Anteil in %
Festwverguatung 647.500 £ 680.000 € 40,4%
Mebenleistungen 53.993 € 53.993 € 3,2%
Summe Fixvergilitungen 701.498 € 733.998 € 43, 6%
einjahrige variable Verailitung 405.000 € 350.000 € 20,8%
zusatzliche einjahrige variable Verailitung

Langfristiger Leistungsbonus fiir den

Bonuszeitraum 01.04.2020-30.09.2021 593.938 € 35,6%
(12 Monate)

zusatzlicher langfristiger Leistungsbonus

fiir den Bonuszeitraum 01.04.2020-

30.09.2021 (13 Monate)

Summe (erfolgsbezogene Vergiitung) 405.000 € 948.938 € 56,4%
Gesamtbeziige (i.5.v § 162 AktG) 1.106.498 € 1.662.936 € 100,0%




Gewidhrte und geschuldete Vergiitung im
G1 202172022

Christian Eigen

Werte in € 2020/2021 202172022 Anteil in %
Festvergltung 539.500€ 567.000 € 38,9%
Nebenleistungen 47.552 € 47.566 € 3,3%
Summe Fixvergiitungen 587.052 € 614.566 € 42 2%
einjahrige variable Vergiitung 337.500 € 297.500 € 20,4%
zusatzliche einjahrige variable Vergltung 45,000 € 35.000 € 2,4%
Langfristiger Leistungsbonus fir den

Bonuszeitraum 01.04.2020-30.09.2021 495,125 € 34,1%
(18 Monate)

zusatzlicher Langfristiger Leistungsbonus

fr den Bonuszeitraum 01.04.2020- 13.125 € 0,9%
30.09.2021 (18 Monate)

Summe (erfolgsbezogene Vergiitung) 382.500 € 841.750 € 57,8%
Gesamtbeziige (i.S5.v § 162 AkiG) 969.552 € 1.456.316 € 100,0%

Die individuellen Pensionsriickstellungen betragen nach IFRS fir Herrn Brachmann T€
7.641 (Vorjahr: T€ 7.931) und Herrn Eigen T€ 6.242 (Vorjahr: T€ 6.720), die Service
Costs fur Herrn Brachmann T€ 348 und Herrn Eigen T€ 247.

Vergleichende Darstellung geman § 162 Abs.1 Nr. 2 AktG

Kriterien fir die Angemessenheit der Vergitung sind vor allem die Aufgaben und die
Leistung des Vorstands, der Vergleich mit der Vergltung von oberen Fihrungskraften
sowie der Gesamtbelegschaft (Vertikalvergleich). Zudem dienen die wirtschaftliche
Lage sowie der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als weitere
Kriterien, wobei das Vergleichsumfeld des Unternehmens aus dem Bereich der
Consumer Electronics Branche berlicksichtigt wird. Im Rahmen des Vertikalvergleichs
wird der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Verglitung des oberen
Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt und dieses auch in der zeitlichen
Entwicklung beriicksichtigen. Die folgende Darstellung zeigt die jahrliche Veranderung
der Verglitung, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Gber die letzten
zwei Geschéftsjahre betrachteten durchschnittlichen Vergiitung von Arbeithehmern im
Vergleich zu der Entwicklung der Vorstandsvergtitung:



Vergleich jdhrliche Verdnderung der Vorstandsvergiitung gemaR
§162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

zum 31.03.2022 amtierende GJ R GJ
Vorstandsmitglieder 2020 21 202122

Gerd Brachmann

. 1.106 T€ 52,1% 1.683 T€
(Vorsitzender)
Christian Eigen
. 970 TE 50,2% 1.456 T€
(stellvertretender Vorsitzender)
durchschnittliche Vergitung
) 50,0 TE 4,4% 52,2T€
aller Arbeitnehmer
durchschnittliche Vergitung der
; 182,3T€ 9,5% 199,6 T€
FK1 Ebene
Jahresiberschuss der
- 0,0 Mio. € = 0,0 Mio. €
MEDION AG (in Mill €)°
EBIT (in Mill €) 554 Mio. € -15,9% 46,6 Mio. €
Dr. Rudolf 5titzle
2 160,0 T€ 0,0% 160,0 TE€
(Aufsichtsratsvorsitzender)
Wai Ming Wong
- ; 0,0TE - 0,0TE
(stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)
Gianfranco Lanci
. 0,0TE€ = 0,0TE
[Aufsichtsratsmitglied 7)
Francois Bornibus
0,0TE = 0,0TE

(Aufsichtsratsmitglied) ®

! die Vergiitung der Vorstandsmitglieder umfasst die gewshrte und geschuldete Vergiitung in
dem jeweiligen Geschaftsjahr

? die durchschnittliche Vergitung aller Gbrigen Arbeitnehmer (chne Vorstand, chne FK1 Ebene,
ochne Auszubildende sowie Aushilfen) auf Vollzeitédquivalenzbasis (beinhaltet die
Grundvergitung sowie den variablen Anteil (bei angenommener Zielerreichung von 100%)) der
MEDION AG

? die durchschnittliche Wergltung der FK1 Ebene beinhaltet die Grundverglitung sowie den
variablen Anteil (bei angenommener Zielerreichung von 100%) auf Vollzeitdquivalenzbasis
aller Fihrungskrafte unterhalb des Vorstands und mit direktem Berichtsweg zum Vorstand in
der MEDION AG und M35 GmbH

* ohne pauschale Reise - und Burokostenerstattung in Héhe von 10TE p.a.

: Mitglied bis zum 23.11 2021

8 Mitglied seit dem 23.11.2021

" nach Gewinnabfuhrung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrug das Verhaltnis der Vergltung des
Vorstandsvorsitzenden zu der Verglitung des obersten Fihrungskreisebene 8,4 und zu
der Belegschaft der MEDION AG insgesamt 32,2. Die Relation der Verglitung des



stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden zu der Verglitung des obersten
Fihrungskreisebene betrug 7,3 und zu der Belegschaft der MEDION AG insgesamt
27,9.

Die Vergiitung des Aufsichtsrates

Aufsichtsratsverglitungen sind in § 11 der Satzung geregelt. Sie orientieren sich an
den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder.

Durch Beschlussfassung der virtuellen Hauptversammlung vom 24. November 2020
wurde die Vergltung des Aufsichtsrates nur fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
festgesetzt. Die Verglitung ist zahlbar nach Feststellung des Jahresabschlusses.

Insgesamt betrdgt die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrates daher im
Geschaftsjahr 2021/2022 T€ 160. Die Verglitung besteht zu 100% aus einer
Festvergitung. Dieser Betrag wird nur an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
geleistet, da die anderen Aufsichtsratsmitglieder nach der Satzung keinen Anspruch
auf eine Vergitung haben. Zusatzlich wurde an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
eine Pauschale gemaB § 11 Abs. 1 der Satzung fiir seine Reise- und Blrokosten in
Hohe von T € 10 gezahlt. Darliber hinaus haben Aufsichtsratsmitglieder im
Berichtsjahr keine weiteren Vergltungen bzw. Vorteile flir persénlich erbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten. Die
Vergiltung des Aufsichtsrates wird ebenfalls in der Tabelle ,Vergleich jahrliche
Veranderung" vorgestellt, die Darstellung der Aufsichtsratverglitung basiert, wie die
Darstellung der Vorstandsverglitung, auf dem Erdienungsprinzip. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats sind auf Grund der GroBe des Aufsichtsrats auch die Mitglieder des
Prifungsausschusses. Eine zusatzliche Vergitung fir die Tatigkeit im
Prifungsausschuss ist weder vereinbart noch wurde sie geleistet

Sonstige Regelungen mit Bezug zum Vergiitungssystem

Wird ein Vorstandsmitglied vorzeitig abberufen, ohne dass hierflir ein wichtiger Grund
vorliegt, der von dem Vorstandsmitglied zu vertreten ist, ist das Vorstandsmitglied
berechtigt, den Anstellungsvertrag auBerordentlich zu kindigen.

In diesem Fall erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in H6he von 75 % des ihm
fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags zustehenden Festgehalts. Diese Zahlung ist
auf zwei Jahresvergltungen begrenzt (Abfindungsdeckelung). Grundlage flr die
Berechnung einer solchen Abfindungsdeckelung ist die gesamte Verglitung des letzten
vollen Geschéftsjahrs vor der Beendigung des Vorstandsvertrags, d. h. das feste
Jahresgehalt, der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus, der langfristige Leistungsbonus
und die zusatzliche aktienbasierte Vergltung, aber mit Ausnahme der nicht-finanziellen
Vergitung und anderer Nebenleistungen.

Wird ein Vorstandsmitglied abberufen, mit Ausnahme des Falles der Beendigung aus
wichtigem Grund, welcher vom Vorstandsmitglied zu vertreten ist, wird dartber hinaus
jegliches bisher unbezahltes variables Entgelt in H6he des Zielbetrags entsprechend
der gearbeiteten Monate zeitanteilig gezahlt. Eine Erhéhung nach dem anteiligen Grad
der Zielerreichung ist nicht vorgesehen.



Nebentitigkeiten

Fir die Dauer des Anstellungsvertrags ist den Vorstandsmitgliedern jede weitere
entgeltliche oder Ublicherweise entgeltliche Tatigkeit fir sich oder fir einen Dritten
sowie jede Beteiligung an anderen Unternehmen untersagt. Ausnahmen bedulrften der
vorherigen, ausdricklich und jederzeit widerruflichen schriftlichen Zustimmung des
Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, fir die Dauer von 24 Monaten nach
Beendigung des Vertrages im Fall des Vorstandsvorsitzenden und fiir die Dauer von 12
Monaten nach Beendigung des Vertrages im Fall des stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden weder unmittelbar noch mittelbar, weder als Angestellter,
Dienstnehmer oder Berater noch in selbstandiger oder dahnlicher Funktion, weder
entgeltlich noch unentgeltlich, fir ein Unternehmen tatig zu sein, das mit der
Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft der Gesellschaft im Wettbewerb steht,
noch eine Beteiligung an einem Unternehmen zu erwerben oder ein Unternehmen zu
errichten, das mit der Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft der Gesellschaft im
Wettbewerb steht (,,Konkurrenzunternehmen"). Auch dirfen die Vorstandsmitglieder
keine Konkurrenztatigkeit ausiiben. Als Konkurrenzunternehmen wird jedes
Unternehmen angesehen, das im gleichen Geschaftsfeld tatig ist, in dem die
Gesellschaft bei Beendigung des Vertrages tatig ist. Unter Konkurrenztatigkeit ist
jedwede Tatigkeit zu verstehen, die mit der von den Vorstandsmitgliedern in den
letzten beiden Jahren der Anstellung bei der Gesellschaft flir die Gesellschaft
ausgelibten Tatigkeiten identisch oder gleichartig ist.

Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot wird vergutet, Einklinfte aus selbstandiger,
unselbstandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit werden angerechnet und VerstéBe mit
Vertragsstrafen geahndet. Die Gesellschaft kann vor Vertragsablauf jederzeit
schriftlich auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichten.

Allgemeine Regelungen zur Auslagenerstattung

Die Gesellschaft erstattet den Vorstandsmitgliedern Auslagen, die ihnen in Ausfiihrung
ihrer Aufgaben entstehen, einschlieBlich nachgewiesener Reise- und
Bewirtungskosten, nach den jeweils maBgeblich betrieblichen Richtlinien und unter
Berticksichtigung der jeweils anwendbaren steuerlichen Regelungen.

Keine Anspriiche bei Kontrollwechsel

Die Vorstandsmitglieder haben keinerlei zusatzliche finanzielle Anspriiche bei einem
Kontrollwechsel (change of control) oder bei einer gesellschaftsrechtlichen
Veranderung der Unternehmensstruktur oder bei Ende der Bérsennotierung der
MEDION AG.

Transparenz

Im Fall eines das Vergltungssystem bestatigenden Beschlusses durch die
Hauptversammlung werden der Beschluss und das Vergltungssystem unverziglich auf
der Internetseite der MEDION AG verdéffentlicht und flr die Dauer der Glltigkeit des
Verglitungssystems, mindestens jedoch flir zehn Jahre, dort kostenfrei 6ffentlich
zuganglich gehalten.



Zusatzliche Angaben

Die folgenden Angaben zu den Lenovo Kapitalbeteiligungen erfolgen auBerhalb der
Pflichtangaben des §162 AktG auf freiwilliger Basis, um ein vollstandiges Bild der
Bezlige des Vorstands darzustellen. Die Vorstandsmitglieder haben zusatzlich
Anspruch auf jahrliche Zuteilungen von Kapitalbeteiligungen im Rahmen des so
genannten Lenovo Long Term Incentive Program (LTI). Aufgrund der Ubernahme
zusatzlicher Funktionen in den internationalen Gremien der Lenovo-Gruppe werden die
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung fiir den MEDION-Vorstand in Form von
Aktien und Optionsrechten auf Aktien der bérsennotierten Lenovo-Gruppe direkt von
dieser geleistet. Die Ziele stehen in keinem Zusammenhang mit den geschaftlichen
Aktivitéten des Vorstands fir die MEDION AG. Daher werden diese
Verglitungskomponenten direkt von Lenovo an den Vorstand gewahrt und sind nicht
Bestandteil des Personalaufwands der MEDION AG. Da MEDION auf die Errechnung
der Zuteilung der Lenovo-Kapitalbeteiligungen keinen Einfluss hat und die
entsprechenden Parameter allein von Lenovo aufgrund der Tatigkeit des MEDION-
Vorstandes flir Lenovo und des dementsprechenden Erfolgs ermittelt werden, wurde
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat seit dem Berichtsjahr 2014/2015 kein
entsprechender Aufwand mehr gebucht. Lenovo hat auch fiir die zurlickliegenden
Geschaftsjahre die entsprechenden Kapitalbeteiligungen direkt an den MEDION-
Vorstand geleistet und erklart, dies auch zukiinftig tun zu wollen.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 7: Gedanderte Satzung

Satzung der MEDION AG
Abschnitt I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Firma und Sitz

1. Die Gesellschaft fuhrt die Firma MEDION
AG.

2. Sie hat ihren Sitz in Essen.

Neue Satzung der MEDION AG
Abschnitt I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Firma und Sitz

1. Die Gesellschaft fuhrt die Firma MEDION
AG.

2. Sie hat ihren Sitz in Essen.




§ 2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft ist die
Erbringung und Vermittlung von
Dienstleistungen und der Vertrieb von
Produkten aus den Bereichen Multimedia,
Hard- und Software, Unterhaltungs- und
Konsumelektronik, Telekommunikations
und Satellitentechnik sowie weiteren
Non-Food-Artikeln aller Art und der
Handel mit
Telekommunikationsdienstleistungen
sowie der Handel mit digitalen Inhalten.

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen
und Geschaften berechtigt, die geeignet
sind, den Gesellschaftsgegenstand zu
fordern.

Die Gesellschaft ist befugt,
Zweigniederlassungen im In- und
Ausland zu errichten sowie Unternehmen,
deren Gegenstand dem der Ziff. 1
entspricht oder mit ihm zusammenhangt,
im In- und Ausland zu erwerben oder
sich an solchen zu beteiligen.

§3
Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital betragt Euro
48.418.400,00 (in Worten: Euro
Achtundvierzig Millionen
Vierhundertachtzehntausendvierhundert).

Das Grundkapital ist eingeteilt in
48.418.400 Stuckaktien.

Die Aktien lauten auf den Inhaber. Dies
gilt auch bei Kapitalerhéhungen, falls
nichts anderes beschlossen wird.

Die Gesellschaft ist zur Ausgabe von
Gewinnanteils- und Erneuerungsscheinen
berechtigt.

Ein Anspruch auf Verbriefung der Aktien
besteht nicht.

Bei einer Kapitalerhéhung kann die
Gewinnbeteiligung der neuen Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG,
geregelt werden (§ 60 Abs. 3 AktG.).

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft ist die
Erbringung und Vermittlung von
Dienstleistungen und der Vertrieb von
Produkten aus den Bereichen Multimedia,
Hard- und Software, Unterhaltungs- und
Konsumelektronik, Telekommunikations-
und Satellitentechnik sowie weiteren
Non-Food-Artikeln aller Art und der
Handel mit
Telekommunikationsdienstleistungen
sowie der Handel mit digitalen Inhalten.

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen
und Geschéften berechtigt, die geeignet
sind, den Gesellschaftsgegenstand zu
fordern.

Die Gesellschaft ist befugt,
Zweigniederlassungen im In- und
Ausland zu errichten sowie Unternehmen,
deren Gegenstand dem der Ziff. 1
entspricht oder mit ihm zusammenhéngt,
im In- und Ausland zu erwerben oder
sich an solchen zu beteiligen.

§3
Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital betragt Euro
48.418.400,00 (in Worten: Euro
Achtundvierzig Millionen
Vierhundertachtzehntausendvierhundert).

Das Grundkapital ist eingeteilt in
48.418.400 Stuckaktien.

Die Aktien lauten auf den Inhaber. Dies
gilt auch bei Kapitalerhéhungen, falls
nichts anderes beschlossen wird.

Die Gesellschaft ist zur Ausgabe von
Gewinnanteils- und Erneuerungsscheinen
berechtigt.

Ein Anspruch auf Verbriefung der Aktien
besteht nicht.

Bei einer Kapitalerhéhung kann die
Gewinnbeteiligung der neuen Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG
geregelt werden (§ 60 Abs. 3 AktG.).




aa)

bb)

cc)

Der Vorstand ist ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum
17. Mai 2016 einschlieBlich durch
Ausgabe neuer, auf den Inhaber
lautender Stlickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrfach,
jedoch insgesamt héchstens um
24.000.000,00 € (in Worten:
vierundzwanzig Millionen Euro) zu
erhohen. Dabei ist den Aktionaren
grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzurdumen. Das Bezugsrecht kann
auch mittelbar gewahrt werden, indem
die Aktien von durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten bzw. diesen
nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung iGbernommen werden, sie
den Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen,

um Spitzenbetréage vom Bezugsrecht der
Aktionare auszunehmen.

wenn die neuen Aktien bei einer
Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen zu
einem Ausgabebetrag ausgegeben
werden, der den Borsenpreis der bereits
bérsennotierten Stickaktien gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des
Ausgabebetrags, die méglichst zeitnah
zur Platzierung der Stlickaktien erfolgen
soll, nicht wesentlich unterschreitet, und
das rechnerisch auf die ausgegebenen
Aktien entfallende Grundkapital
insgesamt 10 % des Grundkapitals weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Erméchtigung Uberschreitet. Als
Bezugsrechtsausschluss ist es dabei auch
anzusehen, wenn wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung eine VerauBerung
bzw. Ausgabe von Aktien in
unmittelbarer, entsprechender oder
sinngemaBer Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt.

wenn die Kapitalerh6hung gegen
Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen,
von Beteiligungen an Unternehmen oder
sonstigen Vermodgensgegenstanden
(einschlieBlich Forderungen) erfolgt.




Jedoch darf der auf neue Aktien, fir die
das Bezugsrecht aufgrund dieser
Ermachtigung ausgeschlossen wird,
insgesamt entfallende anteilige Betrag
am Grundkapital zusammen mit dem
anteiligen Betrag am Grundkapital, der
auf eigene Aktien oder auf neue Aktien
aus genehmigtem Kapital entfallt, 20 %
des Grundkapitals nicht tGberschreiten;
maBgeblich ist entweder das zum 18. Mai
2011, das zum Zeitpunkt der Eintragung
der Ermachtigung oder das zum
Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandene Grundkapital, je nach dem,
zu welchem dieser Zeitpunkte der
Grundkapitalbetrag am geringsten ist.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der
Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung
festzulegen.

§4

Ubernahme des Grundkapitals

Die Medion Electronic Handels- und
Verwaltungsgesellschaft mbH Ubernimmt
400 Aktien zum Ausgabewert von

DM 2.000,00.

Herr Brachmann Ubernimmt 3.999.600
Aktien zum Ausgabewert von
DM 19.998.000,00.

Die Gesellschafter leisten ihre Einlagen
durch formwechselnde Umwandlung der
Medion Electronic Handelsgesellschaft
mbH & Co. KG mit dem Sitz in Essen auf
die Gesellschaft gemal
Umwandlungsbeschluss vom

17. September 1998 (Urkundenrollen-Nr.
1486/1998 des Notars Dr. Klaus Welt mit
dem Amtssitz in Essen).

§4

Ubernahme des Grundkapitals

Die Medion Electronic Handels- und
Verwaltungsgesellschaft mbH Ubernimmt
400 Aktien zum Ausgabewert von DM
2.000,00.

Herr Brachmann tGbernimmt 3.999.600
Aktien zum Ausgabewert von DM
19.998.000,00.

Die Gesellschafter leisten ihre Einlagen
durch formwechselnde Umwandlung der
Medion Electronic Handelsgesellschaft
mbH & Co. KG mit dem Sitz in Essen auf
die Gesellschaft gemanB
Umwandlungsbeschluss vom

17. September 1998 (Urkundenrollen-Nr.
1486/1998 des Notars Dr. Klaus Welt mit
dem Amtssitz in Essen).




§5

Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr

Die Dauer der Gesellschaft ist auf eine
bestimmte Zeit nicht beschrankt.

Das Geschaftsjahr beginnt jeweils am 1.
April eines Kalenderjahres und endet am
31. Mérz desselben Kalenderjahres. Fir
die Zeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Marz
2012 wird ein Rumpfgeschaftsjahr
gebildet.

Abschnitt 11
VERFASSUNG

A. DER VORSTAND

§6
Zusammensetzung, Beschllsse,
Geschaftsordnung

Der Vorstand der Gesellschaft besteht
aus mindestens zwei Personen. Der
Aufsichtsrat kann stellvertretende
Vorstandsmitglieder bestellen.

Die Bestimmung der Anzahl sowie die
Bestellung der ordentlichen
Vorstandsmitglieder und der
stellvertretenden Vorstandsmitglieder,
der Abschluss der Anstellungsvertrage
sowie der Widerruf der Bestellung
erfolgen durch den Aufsichtsrat, ebenso
die Ernennung eines Mitglieds des
Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden.

Die Beschllisse des Vorstands werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder des Vorstands in
ordnungsgemaRB einzuberufenden
Sitzungen gefasst, soweit nicht das
Gesetz zwingend eine gréBere
Stimmenmehrheit vorschreibt.

Der Vorstand kann sich durch
einstimmigen Beschluss eine
Geschaftsordnung geben. § 77 Abs. 2
AktG bleibt unberihrt.

Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss
anordnen, dass bestimmte Arten von
Geschaften seiner Zustimmung bedurfen.

§5

Dauer der Gesellschaft, Geschéaftsjahr

Die Dauer der Gesellschaft ist auf eine
bestimmte Zeit nicht beschrankt.

Das Geschaftsjahr beginnt jeweils am
1. April eines Kalenderjahres und endet

am 31. Marz des folgenden
Kalenderjahres.

Abschnitt 11
VERFASSUNG

A. DER VORSTAND

§6
Zusammensetzung, Beschllsse,
Geschaftsordnung

Der Vorstand der Gesellschaft besteht
aus mindestens zwei Personen. Der
Aufsichtsrat kann stellvertretende
Vorstandsmitglieder bestellen.

Die Bestimmung der Anzahl sowie die
Bestellung der ordentlichen
Vorstandsmitglieder und der
stellvertretenden Vorstandsmitglieder,
der Abschluss der Anstellungsvertrage
sowie der Widerruf der Bestellung
erfolgen durch den Aufsichtsrat, ebenso
die Ernennung eines Mitglieds des
Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden.

Die Beschllisse des Vorstands werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder des Vorstands in
ordnungsgemaB einzuberufenden
Sitzungen gefasst, soweit nicht das
Gesetz zwingend eine gréBere
Stimmenmehrheit vorschreibt.

Der Vorstand kann sich durch
einstimmigen Beschluss eine
Geschaftsordnung geben. § 77 Abs. 2
AktG bleibt unberihrt.

Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss
anordnen, dass bestimmte Arten von
Geschaften seiner Zustimmung bedurfen.




§7

Vertretungsmacht

Die Gesellschaft wird durch zwei
Mitglieder des Vorstands oder durch ein
Mitglied des Vorstands zusammen mit
einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

Prokura soll nur als Gesamtprokura
erteilt werden.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass
Mitglieder des Vorstands allein zur
Vertretung der Gesellschaft befugt sind.

B. DER AUFSICHTSRAT

§8

Zusammensetzung, Wahlen, Amtsdauer,
Altersgrenze

Der Aufsichtsrat besteht aus drei
Mitgliedern.

Die Wahl erfolgt flir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung flr das vierte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.

Ersatzwahlen flir ausgeschiedene
Mitglieder erfolgen fiir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Ausscheidende Mitglieder sind
wiederwahlbar.

Ein Mitglied des Aufsichtsrats kann sein
Amt jederzeit durch schriftliche
Erklarung, die gegenliber dem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter
abzugeben ist, niederlegen. Ein von der
Hauptversammlung gewahltes Mitglied
kann von seinem Amt vor Ablauf der
Zeit, fur die es gewahlt worden ist, durch
einen mit einfacher Mehrheit gefassten
Beschluss der Hauptversammlung
abberufen werden.

1.

§7

Vertretungsmacht

Die Gesellschaft wird durch zwei
Mitglieder des Vorstands oder durch ein
Mitglied des Vorstands zusammen mit
einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

Prokura soll nur als Gesamtprokura
erteilt werden.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass

Mitglieder des Vorstands allein zur
Vertretung der Gesellschaft befugt sind.

B. DER AUFSICHTSRAT

§8

Zusammensetzung, Wahlen, Amtsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus drei
Mitgliedern.

Die Wahl erfolgt fiir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung flr das vierte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.

Ersatzwahlen flir ausgeschiedene
Mitglieder erfolgen flir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Ausscheidende Mitglieder sind
wiederwahlbar.

Ein Mitglied des Aufsichtsrats kann sein
Amt jederzeit durch schriftliche
Erklarung, die gegentiber dem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter
abzugeben ist, niederlegen. Ein von der
Hauptversammlung gewahltes Mitglied
kann von seinem Amt vor Ablauf der
Zeit, flr die es gewahlt worden ist, durch
einen mit einfacher Mehrheit gefassten
Beschluss der Hauptversammlung
abberufen werden.




§9

Vorsitz

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an die
Hauptversammlung, in der die
Aufsichtsratsmitglieder gewahlt worden sind,
in einer ohne besondere Einberufung
stattfindenden Sitzung einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter flir diein § 8
bestimmte Amtszeit. Scheidet der
Vorsitzende oder der Stellvertreter vor Ablauf
der Amtszeit aus seinem Amt aus, findet eine
Neuwahl fur die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen statt. Der Stellvertreter hat
nur dann die Rechte und Pflichten des
Vorsitzenden, wenn dieser verhindert ist. Fur
die Beschlussfassung gelten die
Bestimmungen des § 10 Ziff. 4. und 5., wobei
es keiner besonderen Einberufung der
Sitzung bedarf, soweit die Aufgaben des
Vorsitzenden bis zu dessen Wahl durch das
lebensalteste Mitglied des Aufsichtsrats
Ubernommen werden.

§ 10
Einberufung, Beschliisse, Geschaftsordnung,
Ausschisse, Verschwiegenheit

1. Der Aufsichtsrat setzt seine
Geschaftsordnung selbst fest. Flr die
Einberufung zu seinen Sitzungen, seine
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
gelten die nachfolgenden Bestimmungen;
in der Geschéftsordnung kénnen hierzu
erganzende Bestimmungen getroffen
werden.

2. Aufsichtsratssitzungen finden nach
Bedarf, jedoch mindestens zweimal im
Kalenderjahr statt.

3. Die Einberufung der Sitzungen des
Aufsichtsrats und die Bestimmung des
Tagungsortes erfolgen durch den
Vorsitzenden oder - im Falle seiner
Verhinderung - durch seinen
Stellvertreter. Die Einladung soll
schriftlich und unter Einhaltung einer
Frist von zwei Wochen erfolgen. In der
Einladung sind die einzelnen Punkte der
Tagesordnung anzugeben und die Form
der Sitzungen zu bestimmen.

§9

Vorsitz

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an die
Hauptversammlung, in der die
Aufsichtsratsmitglieder gewdhlt worden sind,
in einer ohne besondere Einberufung
stattfindenden Sitzung einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter fiir die in § 8
bestimmte Amtszeit. Scheidet der
Vorsitzende oder der Stellvertreter vor Ablauf
der Amtszeit aus seinem Amt aus, findet eine
Neuwahl fir die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen statt. Der Stellvertreter hat
nur dann die Rechte und Pflichten des
Vorsitzenden, wenn dieser verhindert ist. Flr
die Beschlussfassung gelten die
Bestimmungen des § 11 Ziff. 3 bis 5, wobei
es keiner besonderen Einberufung der
Sitzung bedarf, soweit die Aufgaben des
Vorsitzenden bis zu dessen Wahl durch das
lebensalteste Mitglied des Aufsichtsrats
Ubernommen werden.

§ 10
Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats,
Geschéftsordnung, Ausschiisse

1. Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und
Rechte, die ihm durch das Gesetz und die
Satzung zugewiesen werden.

2. Willenserklarungen des Aufsichtsrats sind
im Namen des Aufsichtsrats von dem
Vorsitzenden abzugeben. Gleiches gilt flr
den Empfang von fir den Aufsichtsrat
bestimmten Willenserklarungen.

3. Satzungsanderungen, die nur die
Fassung betreffen, kénnen vom
Aufsichtsrat vorgenommen werden.

4. Soweit es das Gesetz nicht verbietet,
kann der Aufsichtsrat ihm obliegende
Aufgaben und Rechte auf aus seiner Mitte
bestellte Ausschiisse Ubertragen.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben
Uber vertrauliche Berichte und
vertrauliche Beratungen sowie
Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich
Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, die
ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat




Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen,
sofern sie selbst verhindert sind, an der
Sitzung teilnehmen, ihre schriftliche
Stimmabgabe durch andere
Aufsichtsratsmitglieder in der
Aufsichtsratssitzung Uberreichen lassen.
Der Vorsitzende kann einen Beschluss
des Aufsichtsrats durch Einholung
schriftlicher, telegrafischer,
fernschriftlicher, fernkopierter oder
fernmindlicher Erklarungen
herbeifiihren, wenn kein Mitglied diesem
Verfahren innerhalb einer vom
Vorsitzenden bestimmten angemessenen
Frist von langstens einer Woche
widerspricht.

Willenserklarungen des Aufsichtsrates
sind im Namen des Aufsichtsrats von
dem Vorsitzenden oder - im Falle seiner
Verhinderung - von seinem Stellvertreter
abzugeben. Gleiches gilt fir den Empfang
von flr den Aufsichtsrat bestimmten
Willenserklarungen.

Soweit das Gesetz nicht verbietet, kann
der Aufsichtsrat ihm obliegende Auf
gaben und Rechte auf seinen
Vorsitzenden, einzelne seiner Mitglieder
oder auf aus seiner Mitte bestellt
Ausschiisse Ubertragen.

Satzungsdnderungen, die nur die
Fassung betreffen, kénnen vom
Aufsichtsrat vorgenommen werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben
Uber vertrauliche Berichte und
vertrauliche Beratungen sowie
Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich
Betriebs und Geschaftsgeheimnisse, die
ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu
bewahren.

bekannt geworden sind, Stillschweigen zu
bewahren.

Der Aufsichtsrat setzt seine
Geschaftsordnung selbst fest. Flr die
Einberufung zu seinen Sitzungen, seine
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
gelten die nachfolgenden Bestimmungen;
in der Geschaftsordnung kénnen hierzu
erganzende Bestimmungen getroffen
werden.




§11
Sitzungen und Beschlussfassung des
Aufsichtsrats

Aufsichtsratssitzungen finden nach
Bedarf, jedoch mindestens zweimal im
Kalenderhalbjahr statt.

Die Einberufung der Sitzungen des
Aufsichtsrats und die Bestimmung des
Tagungsortes erfolgen durch den
Vorsitzenden oder - im Falle seiner
Verhinderung - durch seinen
Stellvertreter. Die Einladung soll
schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder
mittels sonstiger gebrauchlicher
Kommunikationsmittel und unter
Einhaltung einer Frist von zwei Wochen
erfolgen. Der Vorsitzende kann diese
Frist in dringenden Fallen abklrzen und
die Sitzung auch muindlich oder
fernmindlich einberufen. In der
Einladung sind die einzelnen Punkte der
Tagesordnung anzugeben und die Form
der Sitzungen zu bestimmen.

Beschllsse des Aufsichtsrats werden in
der Regel in Sitzungen gefasst. Auf
Anordnung des Vorsitzenden oder mit
Zustimmung aller Mitglieder des
Aufsichtsrats kénnen Sitzungen auch in
Form einer Telefonkonferenz oder mittels
sonstiger elektronischer
Kommunikationsmittel (insbesondere
Videokonferenz) abgehalten und einzelne
Aufsichtsratsmitglieder telefonisch oder
mittels elektronischer
Kommunikationsmittel (insbesondere
VideolUbertragung) zugeschaltet werden;
in diesen Fallen kann die
Beschlussfassung im Wege der
Telefonkonferenz oder mittels sonstiger
elektronischer Kommunikationsmittel
(insbesondere Videokonferenz) erfolgen.
Ein Recht zum Widerspruch gegen die
vom Vorsitzenden angeordnete Form der
Beschlussfassung besteht nicht.

Abwesende bzw. nicht an der
Konferenzschaltung teilnehmende oder
zugeschaltete Mitglieder des Aufsichtsrats
kdnnen dadurch an der Beschlussfassung
des Aufsichtsrats teilnehmen, dass sie
ihre schriftliche Stimmabgabe durch
andere Aufsichtsratsmitglieder in der
Aufsichtsratssitzung Uberreichen lassen.




§11
Vergltung des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
eine feste Verglitung von

EUR 160.000,00 je Geschaftsjahr.
Zusatzlich erhalt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats als abschlieBende pauschale
Erstattung im Sinne von § 11 Abs. 2 flr
seine Reise- und Blrokosten

EUR 10.000,00 je Geschdftsjahr. Die
Vergltung ist zahlbar nach Feststellung
des Jahresabschlusses.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend
eines Teils des Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat angehort haben, erhalten
eine zeitanteilige Vergutung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz
der etwa auf ihre Vergitung und
Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Die Gesellschaft Gbernimmt zugunsten
der Aufsichtsratsmitglieder die Pramien
flr eine Haftpflicht- und
Rechtschutzversicherung mit einem
angemessenen Selbstbehalt, die
Haftungsrisiken aus der
Aufsichtsratstatigkeit abdeckt

C. DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Beschlussfassungen kénnen auch
auBerhalb von Sitzungen schriftlich, per
Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger
vergleichbarer Kommunikationsmittel
sowie in Kombination der vorgenannten
Formen erfolgen, wenn der Vorsitzende
des Aufsichtsrats dies unter Beachtung
einer angemessenen Frist anordnet oder
sich alle Aufsichtsratsmitglieder an der
Beschlussfassung beteiligen. Mitglieder,
die sich bei der Beschlussfassung der
Stimme enthalten, nehmen in diesem
Sinne an der Beschlussfassung teil. Ein
Recht zum Widerspruch gegen die vom
Vorsitzenden angeordnete Form der
Beschlussfassung besteht nicht.

§12
Vergltung des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
eine feste Verglitung von EUR
160.000,00 je Geschéftsjahr. Zusatzlich
erhalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
als abschlieBende pauschale Erstattung
im Sinne von § 12 Ziff. 2 flir seine Reise-
und Blrokosten EUR 10.000,00 je
Geschaftsjahr. Die Vergitung ist zahlbar
nach Feststellung des Jahresabschlusses.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend
eines Teils des Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat angehért haben, erhalten
eine zeitanteilige Vergitung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz
der etwa auf ihre Vergltung und
Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Die Gesellschaft Gbernimmt zugunsten
der Aufsichtsratsmitglieder die Pramien
flr eine Haftpflicht- und
Rechtschutzversicherung, die
Haftungsrisiken aus der
Aufsichtsratstatigkeit abdeckt

C. DIE HAUPTVERSAMMLUNG




§12
Ort der Einberufung

Die ordentliche Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung des Vorstandes und
des Aufsichtsrats, die
Gewinnverwendung, die Wahl des
Abschlusspriifers, die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern und in den vom
Gesetz vorgeschriebenen Fallen Gber die
Feststellung des Jahresabschlusses
beschlieBt, wird innerhalb der ersten acht
Monate eines jeden Geschaftsjahres
abgehalten.

Die Hauptversammlung wird durch den
Vorstand einberufen. Das auf Gesetz
beruhende Recht anderer Personen, die
Hauptversammlung einzuberufen, bleibt
unberihrt. Die Hauptversammlung findet
am Sitz der Gesellschaft oder am Sitz
einer deutschen Wertpapierbodrse statt,
an der die Aktien der Gesellschaft zum
amtlichen Handel zugelassen sind.

Die Hauptversammlung ist mindestens
30 Tage vor dem Tag, bis zu dessen
Ablauf sich die Aktionare anzumelden
haben (§13 der Satzung), einzuberufen.
Der Tag der Einberufung ist nicht
mitzurechnen. Die Einberufung der
Hauptversammlung erfolgt durch
Bekanntmachung im Bundesanzeiger mit
den gesetzlich erforderlichen Angaben.

Nach Eingang des Berichts des
Aufsichtsrats gemaB § 16 Ziffer 1 hat der
Vorstand unverziglich die ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen.

Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen,
dass die Hauptversammlung ganz oder
auszugsweise in Bild und/oder Ton
Ubertragen werden kann.

1.

§13
Ort und Einberufung

Die ordentliche Hauptversammlung wird
innerhalb der ersten acht Monate eines
jeden Geschaftsjahres abgehalten.

Die Hauptversammlung wird durch den
Vorstand einberufen. Das auf Gesetz
beruhende Recht anderer Personen, die
Hauptversammlung einzuberufen, bleibt
unberihrt. Die Hauptversammlung findet
am Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer
deutschen Wertpapierbdrse oder in einer
deutschen Stadt mit mehr als 100.000
Einwohnern statt.

Die Hauptversammlung ist mindestens
30 Tage vor dem Tag, bis zu dessen
Ablauf sich die Aktionare anzumelden
haben (§ 14 der Satzung), einzuberufen.
Der Tag der Einberufung ist nicht
mitzurechnen. Die Einberufung der
Hauptversammlung erfolgt durch
Bekanntmachung im Bundesanzeiger mit
den gesetzlich erforderlichen Angaben.

Nach Eingang des Berichts des
Aufsichtsrats gemaB § 17 Ziff. 2 hat der
Vorstand unverzliglich die ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen.

Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen,
dass die Hauptversammlung ganz oder
auszugsweise in Bild und/oder Ton
Ubertragen werden kann.

Der Vorstand ist flir bis zum Ablauf des
22. November 2027 stattfindende
Hauptversammlungen ermachtigt,
vorzusehen, dass die Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird
(virtuelle Hauptversammlung).




§13
Anmeldung und Berechtigungsnachweis,
Teilnahme

Zur Teilnahme an der
Hauptversammlung, zur Ausiibung des
Stimmrechts und zur Stellung von
Antragen sind nur diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich rechtzeitig vor der
Hauptversammlung anmelden. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft oder
einer in der Einladung zur
Hauptversammlung bezeichneten Stelle
mindestens sechs Tage vor der
Versammlung zugehen. Der Tag der
Versammlung und der Tag des Zugangs
sind nicht mitzurechnen. Der Vorstand ist
ermachtigt vorzusehen, dass die
Aktionare an der Hauptversammlung
auch ohne Anwesenheit anderen Ort und
ohne einen Bevollmachtigten teilnehmen
und samtliche oder einzelne ihrer Rechte
ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation ausiiben
kdédnnen. Macht der Vorstand von dieser
Ermé&chtigung Gebrauch, sind die
naheren Einzelheiten in der
Einberufungsbekanntmachung
mitzuteilen. Der Vorstand ist ermachtigt
vorzusehen, dass Hauptversammlungen
ohne physische Prasenz der Aktiondre
oder ihrer Bevollmachtigten stattfinden,
sofern das Aktiengesetz oder ein anderes
Gesetz dies ermdglicht und nach naherer
Ausgestaltung des entsprechenden
Gesetzes. Macht der Vorstand von dieser
Erméchtigung Gebrauch, sind die
naheren Einzelheiten in der
Einberufungsbekanntmachung
mitzuteilen.

§ 14

Anmeldung und Berechtigungsnachweis,

Teilnahme

Zur Teilnahme an der
Hauptversammlung, zur Ausliibung des
Stimmrechts und zur Stellung von
Antragen sind nur diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich rechtzeitig vor der
Hauptversammlung anmelden und ihren
Aktienbesitz nachgewiesen haben. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft oder
einer in der Einberufung bezeichneten
Stelle mindestens sechs Tage vor der
Versammlung zugehen. Der Tag der
Versammlung und der Tag des Zugangs
sind nicht mitzurechnen. In der
Einberufung kann eine kiirzere, in Tagen
zu bemessende Frist vorgesehen werden.

Die Anmeldung muss in Textform

(§ 126b BGB) oder auf einem sonstigen,
von der Gesellschaft ndher zu
bestimmenden elektronischen Weg in
deutscher oder englischer Sprache
erfolgen.

Der Anteilsbesitz muss durch einen
Nachweis des Letztintermediars in
Textform in deutscher oder englischer
Sprache nachgewiesen werden; ein
Nachweis des Anteilsbesitzes durch den
Letztintermediar gemaB den
Anforderungen des § 67c Abs. 3 AktG
reicht aus. Der besondere Nachweis Uber
den Anteilsbesitz hat sich auf den Beginn
des 21. Tages vor der
Hauptversammlung (,,Nachweisstichtag")
zu beziehen und muss der Gesellschaft
unter der in der Einberufung hierftr
mitgeteilten Adresse mindestens sechs
Tage vor der Hauptversammlung
zugehen. Der Tag der Versammlung und
der Tag des Zugangs sind nicht
mitzurechnen. In der Einberufung kann
eine kirzere, in Tagen zu bemessende
Frist vorgesehen werden.

Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen,
dass die Aktionare an der
Hauptversammlung auch ohne
Anwesenheit an deren Ort und ohne
einen Bevollmachtigten teilnehmen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz
oder teilweise im Wege elektronischer
Kommunikation austiben kénnen. Macht
der Vorstand von dieser Ermachtigung
Gebrauch, sind die ndheren Einzelheiten




§ 14
Leiter der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung
fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.
Wenn der Vorsitzende verhindert ist, wird
der Versammlungsleiter durch den
Aufsichtsrat gewdhlt. Ist die vom
Aufsichtsrat im Falle der Verhinderung
des Vorsitzenden gewdhlte Person
verhindert oder wahlt der Aufsichtsrat
keine andere Person zum
Versammlungsleiter, eréffnet der zur
Beurkundung hinzugezogene Notar die
Hauptversammlung und lasst den
Versammlungsleiter durch diese wahlen.

Der Versammlungsleiter kann eine von
der Ankiindigung in der Tagesordnung
abweichende Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstande bestimmen. Er
regelt im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen den Ablauf der
Hauptversammlung, insbesondere Art,
Form und Reihenfolge der Abstimmung.

in der Einberufungsbekanntmachung
mitzuteilen.

Die Teilnahme von Mitgliedern des
Aufsichtsrats an der Hauptversammlung
darf in Abstimmung mit dem
Aufsichtsratsvorsitzenden im Wege der
Bild- und Tonlbertragung erfolgen, wenn
das betreffende Aufsichtsratsmitglied an
der physischen Teilnahme am Ort der
Hauptversammlung verhindert ist, wenn
das Aufsichtsratsmitglied seinen
Wohnsitz im Ausland hat oder eine
Anwesenheit am Ort der
Hauptversammlung mit einer
unangemessen langen Reisedauer
verbunden ware oder wenn die
Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung abgehalten wird.

§ 15
Leitung der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung
fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder ein von ihm bestimmtes anderes
Aufsichtsratsmitglied. Fir den Fall, dass
weder der Vorsitzende des Aufsichtsrats
noch ein von ihm bestimmtes anderes
Mitglied des Aufsichtsrats die
Versammlungsleitung Gbernimmt, wird
der Versammlungsleiter durch den
Aufsichtsrat gewahlt. Wahlt der
Aufsichtsrat den Versammlungsleiter
nicht, so ist dieser durch die
Hauptversammlung zu wahlen.

Der Versammlungsleiter leitet die
Verhandlungen und regelt den Ablauf der
Hauptversammlung. Er kann sich hierbei,
insbesondere bei der Ausliibung des
Hausrechts, der Unterstlitzung von
Hilfspersonen bedienen. Er bestimmt die
Reihenfolge der Redner und der
Behandlung der Tagesordnungspunkte
sowie die Form, das Verfahren und die
weiteren Einzelheiten der Abstimmung
und kann, soweit gesetzlich zuldssig,
Uber die Zusammenfassung von sachlich
zusammengehdrigen
Beschlussgegenstdnden zu einem
Abstimmungspunkt entscheiden.




§ 15
Beschlussfassung und Wahlen

Jede Aktie (nennwertlose Stiickaktie)
gewahrt in der Hauptversammlung eine
Stimme.

Vorzugsaktien gewéhren kein
Stimmrecht. Soweit jedoch den
Vorzugsaktionaren nach dem Gesetz ein
Stimmrecht zwingend zusteht, gewahrt
jede Vorzugsaktie (nennwertlose
Stlckaktie) eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch
Bevollmachtigte ausgelbt werden. Die
Erteilung, der Widerruf und der Nachweis
der Vollmacht bedtirfen der Textform

(§ 126 b BGB), sofern nicht gesetzlich
etwas Abweichendes bestimmt ist. Der
Nachweis der Vollmacht kann der
Gesellschaft auf einem vom Vorstand zu
bestimmenden Weg der elektronischen
Kommunikation Gbermittelt werden. Die
Einzelheiten werden in der Einberufung
zur Hauptversammlung mitgeteilt. Der
Vorstand ist dazu ermachtigt vorzusehen,
dass Aktionare ihre Stimmen, auch ohne
an der Versammlung teilzunehmen,
schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben dirfen. Macht
der Vorstand von dieser Ermachtigung
Gebrauch, sind die ndheren Einzelheiten
in der Einberufungsbekanntmachung
mitzuteilen.

Der Versammlungsleiter ist ermachtigt,
das Rede- und Fragerecht zeitlich
angemessen zu beschranken. Er kann
dabei insbesondere Beschrankungen der
Redezeit, der Fragezeit oder der
zusammengenommenen Rede- und
Fragezeit sowie den angemessenen
zeitlichen Rahmen fir den ganzen Haupt-
versammlungsverlauf, flr einzelne
Gegenstande der Tagesordnung und flr
einzelne Redner zu Beginn oder wahrend
des Verlaufs der Hauptversammlung
angemessen festlegen; dies schlieBt
insbesondere auch die Méglichkeit ein,
erforderlichenfalls die Wortmeldeliste
vorzeitig zu schlieBen und den Schluss
der Debatte anzuordnen.

§ 16
Beschlussfassung und Wahlen

Jede Aktie (nennwertlose Stiickaktie)
gewahrt in der Hauptversammlung eine
Stimme.

Das Stimmrecht kann durch
Bevollmachtigte ausgelibt werden. Die
Erteilung, der Widerruf und der Nachweis
der Vollmacht bedirfen der Textform

(§ 126 b BGB), sofern nicht gesetzlich
etwas Abweichendes bestimmt ist. § 135
AktG bleibt unberihrt. Der Nachweis der
Vollmacht kann der Gesellschaft auf
einem vom Vorstand zu bestimmenden
Weg der elektronischen Kommunikation
Ubermittelt werden. Die Einzelheiten
werden in der Einberufung zur
Hauptversammlung mitgeteilt. Der
Vorstand ist dazu ermachtigt vorzusehen,
dass Aktionare ihre Stimmen, auch ohne
an der Versammlung teilzunehmen,
schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben dirfen. Macht
der Vorstand von dieser Erméchtigung
Gebrauch, sind die ndheren Einzelheiten
in der Einberufungsbekanntmachung
mitzuteilen.




Die Beschllisse werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und,
sofern das Gesetz auBer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen
stimmberechtigten Grundkapitals gefasst,
soweit nicht nach zwingenden
gesetzlichen Vorschriften eine groBere
Mehrheit erforderlich ist.

Bei Stimmengleichheit gilt,
ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als
abgelehnt.

Sofern bei Einzelwahlen im ersten
Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit
nicht erreicht wird, findet eine Stichwahl
unter den Personen statt, die die bei den
hdchsten Stimmenzahlen erhalten haben.
Bei der Stichwahl entscheidet die hdhere
Stimmenzahl, bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

Abschnitt III

JAHRESABSCHLUSS,
GEWINNVERWENDUNG,

§ 16
Jahresabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei
Monaten des Geschéaftsjahres den
Jahresabschluss, den Lagebericht, den
Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht fiir das vergangene
Geschaftsjahr aufzustellen und diese
zusammen mit einem Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzgewinns
unverzlglich dem Aufsichtsrat
vorzulegen. Der Aufsichtsrat erteilt dem
Abschlussprifer den Prifungsauftrag fur
den Jahresabschluss.

Die Beschllisse werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und,
sofern das Gesetz auBer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen
stimmberechtigten Grundkapitals gefasst,
soweit nicht nach zwingenden
gesetzlichen Vorschriften eine groBere
Mehrheit erforderlich ist.

Bei Stimmengleichheit gilt,
ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als
abgelehnt.

Sofern bei Einzelwahlen im ersten
Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit
nicht erreicht wird, findet eine Stichwahl
unter den Personen statt, die die beiden
héchsten Stimmenzahlen erhalten haben.
Bei der Stichwahl entscheidet die hdohere
Stimmenzahl, bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

Abschnitt III

JAHRESABSCHLUSS.
GEWINNVERWENDUNG

§17
Jahresabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei
Monaten des Geschaftsjahres den
Jahresabschluss, den Lagebericht, den
Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht flir das vergangene Geschéaftsjahr
aufzustellen und diese zusammen mit
einem Vorschlag fir die Verwendung des
Bilanzgewinns unverzlglich dem
Aufsichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat
erteilt dem Abschlussprifer den
Prifungsauftrag fir den Jahresabschluss.




Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss,
den Lagebericht, den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht sowie den
Vorschlag flir die Verwendung des
Bilanzgewinns unter Hinzuziehung des
Abschlussprifers der Gesellschaft zu
prifen und lGber das Ergebnis seiner
Prifung schriftlich an die
Hauptversammlung zu berichten. Er hat
seinen Bericht innerhalb eines Monats,
nach dem ihm die Vorlagen zugegangen
sind, dem Vorstand zuzuleiten; § 171
Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz bleibt
unberihrt.

Billigt der Aufsichtsrat nach Prifung den
Jahresabschluss und den
Konzernabschluss, so ist der
Jahresabschluss mit seiner Billigung auch
festgestellt.

Jedem Aktionar sind auf sein Verlangen
der Jahresabschluss, der Lagebericht, der
Bericht des Aufsichtsrats hierliber, den
Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung des Bilanzgewinns, der
Konzernabschluss, der
Konzernlagebericht und der Bericht des
Aufsichtsrats hierliiber zu ibersenden.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht,
der Bericht des Aufsichtsrats hieriiber der
Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung des Bilanz-gewinns, der
Konzernabschluss, der Konzern-
lagebericht und der Bericht des
Aufsichtsrats sind ab dem Zeitpunkt der
Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft zur
Einsicht flr die Aktiondre auszulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss,
den Lagebericht, den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht sowie den
Vorschlag fir die Verwendung des
Bilanzgewinns unter Hinzuziehung des
Abschlusspriifers der Gesellschaft zu
prifen und Gber das Ergebnis seiner
Prifung schriftlich an die
Hauptversammlung zu berichten. Er hat
seinen Bericht innerhalb eines Monats,
nachdem ihm die Vorlagen zugegangen
sind, dem Vorstand zuzuleiten; § 171
Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz bleibt
unberihrt.

Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den
Jahresabschluss und den
Konzernabschluss, so ist der
Jahresabschluss mit seiner Billigung auch
festgestellt.




§17
Gewinnverwendung

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den
Jahresabschluss fest, so kdnnen sie den
Jahresiberschuss, der nach Abzug der in
die gesetzliche Rlicklage einzustellenden
Betrdage und eines Verlustvortrages
verbleibt, ganz oder zum Teil in andere
Gewinnrlicklagen einstellen. Die
Einstellung von mehr als der Halfte des
Jahresiberschusses ist nicht zuldssig,
soweit nach der Einstellung die anderen
Gewinnrlicklagen die Halfte des
Grundkapitals Ubersteigen wiirden.

Stellt die Hauptversammlung den
Jahresabschluss fest, so ist ein Viertel
des Jahres-Uberschusses in andere
Gewinnrtcklagen einzustellen. Bei der
Berechnung des in andere
Gewinnrlcklagen einzustellenden Teils
des Jahresuberschusses sind vorweg
Zuweisungen zur gesetzlichen Ricklage
und Verlustvortrage abzuziehen.

Die Hauptversammlung kann auch eine
Sachausschittung beschlieBen.

Abschnitt IV

SONSTIGES

§ 18
Grindungsaufwand

Den Grindungsaufwand tragt die Gesellschaft
bis zur Héhe von DM 100.000,00.

§ 18
Gewinnverwendung

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den
Jahresabschluss fest, so kdnnen sie den
Jahresiuberschuss, der nach Abzug der in
die gesetzliche Riicklage einzustellenden
Betrage und eines Verlustvortrages
verbleibt, ganz oder zum Teil in andere
Gewinnrlicklagen einstellen. Die
Einstellung von mehr als der Haélfte des
Jahresiuberschusses ist nicht zuldssig,
soweit nach der Einstellung die anderen
Gewinnrlicklagen die Halfte des
Grundkapitals lbersteigen wirden.

Stellt die Hauptversammlung den
Jahresabschluss fest, so ist ein Viertel
des Jahresiuberschusses in andere
Gewinnrltcklagen einzustellen. Bei der
Berechnung des in andere
Gewinnrlcklagen einzustellenden Teils
des Jahresiberschusses sind vorweg
Zuweisungen zur gesetzlichen Ricklage
und Verlustvortréage abzuziehen.

Die Hauptversammlung kann auch eine
Sachausschittung beschlieBen.

Abschnitt IV

SONSTIGES

§ 19
Grindungsaufwand

Den Grindungsaufwand tragt die Gesellschaft
bis zur Héhe von DM 100.000,00.




§ 19 § 20

Bekanntmachungen Bekanntmachungen
Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen | 1. Bekanntmachungen der Gesellschaft
ausschlieBlich im Bundesanzeiger, soweit das erfolgen ausschlieBlich im
Gesetz im Einzelfall nicht etwas anderes Bundesanzeiger, soweit das Gesetz im
bestimmt. Informationen an die Aktionare der Einzelfall nicht etwas anderes bestimmt.
Gesellschaft und sonstige Inhaber von Wert
papieren, die von der Gesellschaft 2. Informationen an die Inhaber
ausgegeben wurden und zum Handel an zugelassener Wertpapiere der
einem organisierten Markt im Sinne von § 1 Gesellschaft kénnen auch im Wege der
Abs. 5 WpHG zugelassen sind, kdnnen auch Datenferniibertragung Ubermittelt
mittels elektronischer Medien Ubermittelt werden.
werden.

Weitere Informationen zu den Teilnahmebedingungen und zur Durchfiihrung
der Hauptversammlung

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die
Hauptversammlung gemaB § 118a AktG i.V.m. § 26n Abs. 1 EGAktG ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmdchtigten abzuhalten (virtuelle
Hauptversammlung). Eine physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten
am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die virtuelle Hauptversammlung wird fir ordnungsgemaB angemeldete Aktiondre und
ihre Bevollmachtigten am 22. November 2022 ab 11:00 Uhr (MEZ) live im
passwortgeschitzten Internetservice (HV-Portal), der Gber einen Link auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

erreichbar ist, in Bild und Ton Ubertragen. OrdnungsgemaB zur Hauptversammlung
angemeldete Aktiondre und ihre Bevollmachtigten haben die Méglichkeit, sich zu der
gesamten Hauptversammlung Uber das HV-Portal elektronisch zuzuschalten und diese
dort live in Bild und Ton zu verfolgen sowie ihre Aktion&rsrechte auszuiiben. Uber das
HV-Portal kénnen die ordnungsgemaB angemeldeten Aktionare oder ihre
Bevollmachtigten gemaB dem dafiir vorgesehenen Verfahren unter anderem das
Stimmrecht ausiiben, von dem Rede- und Auskunftsrecht Gebrauch machen,
Widerspruch zu Protokoll erkléren sowie vor der Versammlung Stellungnahmen
einreichen.

Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis der Teilnahmeberechtigung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausliibung des
Stimmrechts nach den nachfolgenden Bestimmungen sind nur diejenigen Aktiondre
berechtigt, die sich ordnungsgemdB angemeldet haben. Die Anmeldung muss der
Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 15. November 2022, 24:00 Uhr (MEZ),



unter der nachfolgend genannten Adresse zugegangen sein. Die Anmeldung bedarf der
Textform (§ 126b BGB) und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Die Aktionare miissen dariber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Hierzu
reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gemaB § 67c

Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des

1. November 2022, 00:00 Uhr (MEZ), sogenannter Nachweisstichtag, zu beziehen und
muss der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse spatestens bis zum
Ablauf des 15. November 2022, 24:00 Uhr (MEZ), zugehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der
Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz
des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre flr
die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstéandigen oder
teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flr die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich; d. h. VerauBerungen von Aktien nach
dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme
und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch
keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und
stimmberechtigt. Die Mdéglichkeit der Bevollmdchtigung des Erwerbers bleibt
unberihrt. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Berechtigung zur
Entgegennahme der Ausgleichszahlung unter dem mit der Lenovo Germany Holding
GmbH, Berlin, geschlossenen Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes sind an folgende
Anmeldeadresse zu Ubermitteln:

MEDION AG

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

oder per E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes werden den
Aktionédren die Zugangsdaten fir die Nutzung des HV-Portals, das Uber einen Link auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

erreichbar ist, ibersandt. Wir bitten die Aktionare, frihzeitig flir die Anmeldung und
Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu
tragen.



Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl durch die Aktiondre
selbst oder ihre Bevollmachtigten und Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgeman
angemeldet haben, kédnnen ihr Stimmrecht selbst durch elektronische Briefwahl iber
das HV-Portal ausiben.

Die Aktionare, die ihr Stimmrecht nicht selbst durch elektronische Briefwahl austiben
wollen, kénnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Vollmachtserteilung auch durch
einen Bevollmachtigten, z. B. einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten, ausiiben lassen. Auch im Fall der
Vertretung des Aktionars sind die ordnungsgemaBe Anmeldung des Aktionadrs und
dartber hinaus der rechtzeitige Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenlber der Gesellschaft bedlrfen der Textform, wenn weder ein Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine sonstige diesen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollmachtigt wird. Bevollmachtigt ein Aktionar
mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zuriickweisen.

Werden Vollmachten zur Stimmrechtsausiibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung
an Intermediare, Stimmrechtsberater, Aktiondarsvereinigungen oder sonstige diesen
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen) erteilt, so ist die
Vollmachtserklarung vom Bevollmachtigten nachpriifbar festzuhalten. Sie muss zudem
vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen
enthalten. Wir bitten daher Aktionare, die eine Vollmacht nach § 135 AktG erteilen
wollen, sich mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht
abzustimmen.

Ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevollmachtigung werden den
ordnungsgemal angemeldeten Aktiondren gemeinsam mit den Zugangsdaten flr das
HV-Portal Gbersandt. Das Vollmachtsformular wird den Aktiondren bzw. ihren
Bevollmachtigten auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auBerdem unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

abrufbar.

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung, ihre Anderung oder ihr Widerruf kann
der Gesellschaft bis spatestens Montag, den 21. November 2022, 24:00 Uhr (MEZ),
unter der nachstehenden Adresse

MEDION AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

oder per E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

oder Uber das HV-Portal, das unter



https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

erreichbar ist, gemaB dem daflir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der
Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung Ubermittelt werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten
Zeitpunkten auch zur Verfliigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklérung
gegenlber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis (ber die Erteilung
der Bevollméchtigung eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung
einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar
gegenlber der Gesellschaft erklart werden.

Bitte beachten Sie, dass auch Bevollmachtigte nicht physisch an der virtuellen
Hauptversammlung teilnehmen kdnnen, sondern das Stimmrecht ebenfalls
ausschlieBlich per elektronischer Briefwahl oder Gber eine (Unter-)Bevollmachtigung
der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben kénnen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionaren, die sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgeman
angemeldet haben, bietet die Gesellschaft als besonderen Service an, von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu
bevollmachtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter tiben das
Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung weisungsgebunden aus. Dabei ist zu
beachten, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten
der Tagesordnung ausiliben kdénnen, zu denen Aktionare eindeutige Weisung erteilen,
und dass die Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld noch wahrend der virtuellen
Hauptversammlung Auftrage zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder Antragen
entgegennehmen.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind in
Textform zu erteilen und kdnnen bis spatestens Montag, den 21. November 2022,
24:00 Uhr (MEZ), unter der nachstehenden Adresse

MEDION AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

oder per E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

oder bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung Uber das
HV-Portal, das unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

erreichbar ist, gemaB dem dafiir vorgesehenen Verfahren abgegeben, gedndert oder
widerrufen werden.



Diejenigen, die eine Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft per Post oder per E-Mail erteilen wollen, werden gebeten, hierzu das
ihnen gemeinsam mit den Zugangsdaten fiir das HV-Portal libersandte
Vollmachtsformular zu verwenden. Das Vollmachtsformular wird den Aktionaren bzw.
ihren Bevollmachtigten auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auBerdem im
Internet unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

abrufbar.

Wenn elektronische Briefwahlstimmen und Bevollmachtigungen/Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eingehen, werden stets
Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet. Wenn dariber hinaus auf
unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erkldrungen
eingehen, werden diese in folgender Reihenfolge berlicksichtigt: (1) per HV-Portal, (2)
per E-Mail, (3) auf dem Postweg Ubersandte Erklarungen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist zum Zeitpunkt der Einberufung eingeteilt in
48.418.400 Stlickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung 3.736.970 eigene Aktien, aus denen ihr keine Stimmrechte
zustehen.

Rechte der Aktiondre
Erganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von 500.000,00 € erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden (Erganzungsverlangen).
Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen.

Erganzungsverlangen miissen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Versammlung schriftlich zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin ist
also Samstag, der 22. Oktober 2022, 24:00 Uhr (MESZ). Spater zugegangene
Erganzungsverlangen werden nicht bertcksichtigt.

Erganzungsverlangen sind an den Vorstand zu richten und an folgende Adresse zu
Ubermitteln:

MEDION AG
- Vorstand -
Am Zehnthof 77
45307 Essen

Gegenantrdage bzw. Wahlvorschldge (§§ 126, 127 AktG)



Jeder Aktionar ist berechtigt, Gegenantrége zu Punkten der Tagesordnung oder
Wahlvorschlége zu lbersenden.

Die Gesellschaft wird zuganglich zu machende Antrage von Aktionaren einschlieBlich
des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

zuganglich machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der Versammlung,
also bis zum 7. November 2022, 24:00 Uhr (MEZ), der Gesellschaft einen zuldssigen
Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung an nachfolgend genannte Adresse Ubersandt hat:

MEDION AG

- Investor Relations -

Am Zehnthof 77

45307 Essen

oder per Telefax: +49-(0)201-8383 6510
oder per E-Mail: HV2022@medion.com

Diese Regelungen gelten fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von
Abschlussprifern und, im Falle von Aufsichtsratswahlen, zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern, sinngemaB.

Aktionére werden gebeten, ihre Aktiondrseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung
des Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen.

Zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage gelten in der virtuellen
Hauptversammlung als im Zeitpunkt der Zugdnglichmachung gestellt. Das Stimmrecht
zu derartigen Antragen kann ausgelbt werden, auch schon vor der
Hauptversammlung, sobald die Voraussetzungen flir die Stimmrechtsausliibung erfillt
sind. Sofern der Aktionar, der den Antrag gestellt hat, nicht ordnungsgemaB zur
Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der Versammlung nicht
behandelt werden.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen

OrdnungsgemafB zu der Hauptversammlung angemeldete Aktiondre haben das Recht,
vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung
im Wege elektronischer Kommunikation Uber das HV-Portal unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

in Textform einzureichen. Stellungnahmen sind bis spatestens flinf Tage vor der
Hauptversammlung, d. h. bis Mittwoch, 16. November 2022, 24:00 (MEZ)
einzureichen. Ihr Umfang darf 10.000 Zeichen nicht Uberschreiten.

Eingereichte Stellungnahmen, die diesen Anforderungen genligen und nach den
gesetzlichen Bestimmungen zuganglich zu machen sind, werden unter


https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

Offenlegung des Namens des Aktionars bzw. seines Bevollmachtigten spatestens vier
Tage vor der Hauptversammlung, d. h. bis Donnerstag, 17. November 2022, 24:00
(MEZ) im HV-Portal veroéffentlicht.

Fragen, Antréage, Wahlvorschlage und Widerspriiche gegen Beschliisse der
Hauptversammlung, die in Stellungnahmen enthalten sind, werden nicht als solche
berlcksichtigt.

Rederecht, Auskunftsrecht und Antragsrecht in der Hauptversammilung

Elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktiondare haben ein Rederecht
und ein Auskunftsrecht in der Hauptversammlung. Auskunftsverlangen dlrfen
Bestandteil eines Redebeitrags sein. Eine Einreichung von Fragen im Vorfeld der
Hauptversammlung ist nicht maéglich.

Elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare haben ferner das
Recht, Antrage und Wahlvorschlage in der Hauptversammlung zu stellen.

Zur Auslibung der vorstehenden Rechte ist das HV-Portal unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

zu verwenden. Die Ausiibung der Rechte erfolgt im Wege der Videokommunikation
und ist ausschlieBlich am Tag der Hauptversammlung ab 11:00 Uhr (MEZ) bis zu dem
vom Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt madglich.

Die Gesellschaft hat sich vorbehalten, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation
zwischen Aktionar oder Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung zuvor
zu Uberprifen und den Redebeitrag, die Frage bzw. den Antrag oder Wahlvorschlag
zurlickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Weitere Informationen zum Auskunftsrecht

Das Auskunftsrecht der Aktionare nach § 131 Abs. 1 AktG umfasst die Auskunft tber
Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit diese zur sachgemédBen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht des Vorstands
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen (vgl. § 131 Abs. 1 Satz
2 und Satz 4 AktG). Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand
unter den in § 131 Abs. 3 AktG aufgefihrten Griinden absehen.

Widerspriiche gegen Beschliisse

Aktionaren wird die Mdglichkeit eingeraumt, Widerspruch gegen Beschllsse der
Hauptversammlung zu erklaren. Entsprechende Erklarungen kénnen im Wege
elektronischer Kommunikation Gber das HV-Portal abgegeben werden und sind ab
Er6ffnung der Hauptversammlung am 22. November 2022, 11:00 Uhr (MEZ), bis zu
deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter mdglich.

Veroffentlichungen auf der Internetseite (§ 124a AktG) / Erganzende
Informationen


https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

Ab Einberufung der virtuellen Hauptversammlung sind zusammen mit dieser
Einberufung die zuganglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

abrufbar. Sie werden dort auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung zuganglich
sein. Ndhere Erlduterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondre nach

§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG stehen den Aktionaren ebenfalls auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

zur Verfligung.

Etwaige im Sinne der vorgenannten Fristen rechtzeitig bei der Gesellschaft eingehende
und verdffentlichungspflichtige Gegenantrage, Wahlvorschlage und
Erganzungsverlangen von Aktionaren werden ebenfalls iber die eben genannte
Internetseite zuganglich gemacht werden. Die Abstimmungsergebnisse werden nach
der virtuellen Hauptversammlung unter derselben Internetadresse veroéffentlicht.

Datenschutzhinweise fiir Aktiondre und Bevollmachtigte

Die MEDION AG - als Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung
(EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO) - verarbeitet
personenbezogene Daten der Aktiondre (Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-
Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der
Anmeldebestdtigung, sowie personenbezogene Daten in Antrdgen, Fragen,
Stellungnahmen, Wahlvorschlagen, Widersprichen und Verlangen oder weiterer
Kommunikation von Aktiondren) sowie gegebenenfalls entsprechende
personenbezogene Daten der Bevollmachtigten (Aktiondrsvertreter) auf Grundlage der
geltenden Datenschutzgesetze und des Aktiengesetzes.

Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist flir die ordnungsgemaBe
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung, zur
Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses, fir die Teilnahme an der Hauptversammlung
im Wege der elektronischen Zuschaltung, fir die im Wege der Videokommunikation
Ubertragenen Beitrdage der Aktionare sowie flir die Auslibung der Ubrigen
Aktionarsrechte zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO i.V.m. §§ 118 ff. AktG.

Daruber hinaus verarbeiten wir im Rahmen einer virtuellen Hauptversammlung
weitere personenbezogene Daten (Zugangsdaten flir das HV-Portal (inkl. Zeitpunkt
des Logins), Akzeptanz der Nutzungsbedingungen (inkl. Zeitpunkt), Informationen
Uber die Stimmrechtsausiibung (inkl. Zeitpunkt), Vollmachtserteilung (inklusive
Zeitpunkt), Fragen, Stellungnahmen und Widerspriiche (inkl. Zeitpunkt), Bild-, Ton-
und Videolbertragung bei Ausiibung des Rede- und Auskunftsrechts sowie der
Stellung von Antragen und Wahlvorschlagen, Kommunikationsdaten zur Prifung der



Funktionsfahigkeit der Videokommunikation gegeniber einem Aktionar). Ferner
Ubermittelt Ihr Browser bei Nutzung des HV-Portals automatisch personenbezogene
Daten an uns (Datum und Uhrzeit des Abrufs, Ubertragene Datenmenge, Meldung, ob
Abruf erfolgreich, IP-Adresse, Typ des Webbrowsers, die zuvor besuchte
Internetseite). Um den Betrieb des HV-Portals zu gewahrleisten, setzen wir
ausschlieBlich technisch notwendige Cookies ein. Sie kdnnen den Einsatz von Cookies
Uber Ihre Browsereinstellungen unterbinden. Das vollstandige Blockieren aller Cookies
kann jedoch unter Umstdénden dazu flhren, dass Sie das HV-Portal nicht nutzen
kénnen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten zu den oben genannten
Zwecken, insbesondere auch, um Ihnen einen gesicherten Zugang zum HV-Portal zur
Verfligung zu stellen, sowie um dieses stérungsfrei und sicher betreiben zu kénnen.
Rechtsgrundlage ist auch insoweit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO in Verbindung mit
den Bestimmungen des Aktiengesetzes, insbesondere §§ 118a, 130a AktG.

Dartber hinaus verarbeiten wir die zuvor genannten Daten ggf. auch zur Erfillung
weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B. aktien-, wertpapierhandels-, handels-
und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1
lit. ¢) DSGVO.

Soweit die Aktionadre oder deren Vertreter die personenbezogenen Daten nicht selbst
zur Verfligung stellen, erhdlt die MEDION AG diese in der Regel von dem
depotfiihrenden Intermediar.

Die von der Gesellschaft fiir die Zwecke der Ausrichtung und Nachbereitung der
virtuellen Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die
personenbezogenen Daten der Aktionare und Aktionarsvertreter ausschlieBlich nach
Weisung der Gesellschaft und nur, soweit dies fur die Ausflihrung der beauftragten
Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der Gesellschaft und die Mitarbeiter der
beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionadre und
Aktionarsvertreter haben, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung kénnen personenbezogene Daten von
Aktionaren bzw. Aktionarsvertretern entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
anderen Aktionaren und Aktiondrsvertretern zur Verfligung gestellt werden. Dies kann
insbesondere erhobene Widerspriiche sowie das Teilnehmerverzeichnis (§ 129 AktG)
betreffen. Im Rahmen der Beantwortung der Fragen kdnnen die Aktionare bzw.
Aktionarsvertreter namentlich genannt werden. Wenn Aktionare einen Antrag auf
Erganzung der Tagesordnung stellen, Gegenantrage oder Wahlvorschlage einreichen,
werden wir den Namen des Aktiondrs unter bestimmten Voraussetzungen auf der
Internetseite

https://www.medion.com/investor/hauptversammlung/

veroffentlichen.



Fir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die
Speicherdauer regelmaBig bis zu drei Jahre. Die Speicherdauer flr die im
Teilnehmerverzeichnis erfassten Daten betragt in der Regel zwei Jahre nach Ende der
Hauptversammlung, § 129 Abs. 4 Satz 2 AktG. Die Gesellschaft l6scht die
personenbezogenen Daten der Aktionare und Aktionadrsvertreter im Einklang mit den
gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten fiir die
urspringlichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind,
die Daten zur Wahrung unserer Uberwiegenden berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1
Satz 1 lit. f) DSGVO) nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder
Gerichtsverfahren benétigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen haben die Aktionare bzw. Aktionarsvertreter
das Recht, Auskunft Gber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten
(Art. 15 DSGVO) und die Berichtigung (Art. 16 DSGVO) oder Léschung (Art. 17
DSGVO) ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung
(Art. 18 DSGVO) zu beantragen. Zudem steht den Aktionaren ein Recht auf
Datenibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) sowie ein Beschwerderecht bei den
Aufsichtsbehdrden (Art. 77 DSGVO) zu.

Werden personenbezogene Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO
verarbeitet, steht den Aktiondren bzw. Aktionarsvertretern unter den gesetzlichen
Voraussetzungen zudem ein Widerspruchsrecht zu (Art. 21 DSGVO).

Fir Anmerkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
erreichen Aktionare und Aktionarsvertreter die Datenschutzbeauftragte der MEDION
AG unter der E-Mail-Adresse

datenschutz@medion.com

oder postalisch MEDION AG, Datenschutz, Am Zehnthof 77, 45307 Essen.

Die MEDION AG und die von ihr beauftragten Dienstleister werden die zum Zwecke der
Durchflihrung der Hauptversammlung erhaltenen personenbezogenen Daten der
Aktionare nicht fir Direktwerbung (Art. 21 Abs. 2 DSGVO) nutzen oder verarbeiten.

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Dr. Rudolf Stitzle; Vorstand: Gerd Brachmann,
Christian Eigen; Sitz der Gesellschaft: Essen; Handelsregister: Amtsgericht Essen
HRB 13274.

Essen, im Oktober 2022

MEDION AG

Der Vorstand
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