Medion Hauptversammlung 24.11.2020, um 10Uhr, Lohr den 28.10.2020
Antrage / Gegenantrage Copyright Hans Oswald 2020

Aktiondr Hans Oswald Aktionérs Nr. ........... und Aktionars Nr.............

Am 28.10.2020 wurden die Antrage Gegenantrédge (§ 126,§127) unter HV2020@medion.com und
Fax 0201-8383-6510 eingereicht. Einreichung mindestens bis 14Tage vor der HV also bis zum
9.11.20 einreichen.

Zu den Tagesordnungspunkten TOP 2, TOP 3, TOP 7, TOP 8

Ich bitte Sie, meine fristgerechten Antrage / Gegenantriage den Aktionaren It. AktG zugéanglich zu
machen.

Wir legen besonderen Wert auf Eintrag der Antrage / Gegenantrage in das notarielle Protokoll /
Niederschrift.

Die Aktionare, bitte ich meinen Antragen / Gegenantragen zu folgen / diese
zu unterstutzen!

Wir werden auch nochmals diese Antrage / Gegenantrage in Frageform auf der HV am 24.11.2020
in die Fragerunde einbringen. Bitte auch als Fragen bericksichtigen!

Der Vergiitungsbericht wird im Geschaftsbericht versteckt unter Punkt 5 Seite 42
»Zusammengefasster Lagebericht der Medion AG*

Dann UNTER EINEM WEITEREN UNTERPUNKT 5.4

Erganzende Berichterstattungselemente und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren 5.4

und nicht wie normal iiblich im Haupt-Inhaltsverzeichnis EXRA aufgefiihrt.

Dann ab Seite 81 bis 86 kommt endlich der Vergiitungsbericht.

Sehr ungewodhnlich, einmalig bei AGs, hat man da bei der MEDION was zu verstecken, was zu
verbergen?

Auch in Zeiten von Corona sind diese Vergiitungen unangemessen und respektlos.

Ich stelle hiermit den Antraq / Gegenantraq 1,

Die maximalen Zuwendungen der meisten Vorstidnde und Aufsichtsrite stiegen in den letzten 10
Geschiftsjahren teils schon erheblich, mit Zuwachsen von normalen Arbeithehmern ist das alles
in keinster Weise vergleichbar, da streitet man sich um ein paar Prozentpunkte!

Denken sie da auch mal an lhre eigenen Medion Lohnverhandlungen!

Nach TOP 8 soll Herr Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Rudolf Stiitzle 42% mehr an Verglitung
erhalten??

Ich bitte héflich um persdnliche Rechtfertigung, was er denn dafiir mehr leistet....... als Mehrwert
fiir die Dividende / Ausgleichszahlung der Eigentiimer, fiir uns Aktiondére.

Ich stelle hiermit den Antraq / Gegenantraq 2,

den Herren Vorstidnden und Aufsichtsriten die Beziige fiir das kommende Geschiftsjahr auf die
Halfte zu kiirzen, bis auf weiteres, vorlidufig zur Probe und Bewéahrung.

Uber 1,7 Millionen Euro Maximal Zuwendungen / Vergiitungen nur fiir den
Vorstandsvorsitzenden, das ist das iiber 85 fache eines Verkaufers, das entspricht einem
Tageslohn pro Arbeitstag von ca. 8300€, das sind die Stunde iiber 1000€.....ja lhr Aktion&dre von
der MEDION, Sie haben richtig gelesen / gehort, wenn der Tag heute vergangen ist, bekommt nur
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der Vorstandsvorsitzende liber 8300€ iiberwiesen, ob er das verdient, beurteilen Sie das selber.
Mit meiner groBziigigen Hilfte, wiren die Gehélter immer noch weit iiberhdht und liberzogen.

Nochmals zum Vergleichen,

Der MEDION Vorstandsvorsitzender Gerd Brachmann

erhilt das ca. 6-fache an Maximal-Vergiitung als unser Bundesprasident Steinmeyer,

und das ca. 6,5-fache an Maximal-Vergiitung wie unsere Bundeskanzlerin Angela Merkel...
Kommentar liberfliissig... nur beschdamend... !

Die individuellen Pensionsriickstellungen betragen fiir Herrn Vorstandsvorsitzender Gerd
Brachmann 6.985.000,00EURO. Das jeweilige Vorstandsmitglied hat aufgrund einer
unverfallbaren Anwartschaft Anspruch auf eine lebenslidngliche Pension.

Werte libernommen aus dem Geschaftsbericht Seite 81 bis 86

usw....usw... die kleineren Zuwendungen Nebenleistungen erspare ich mir hier.

In Bayerisch nennt man das einen Selbstbedienungsladen.....

Ich stelle hiermit den Antrag 3,
den Herren Vorstianden und Aufsichtsraten
die Entlastung zu verweigern. Zu den Tagesordnungspunkten TOP 2, TOP 3, TOP 7; TOP 8

Ich stelle hiermit den Antrag 4,

Die Gehalter von Vorstinden und Aufsichtsraten sollten nicht wie bisher ein
Selbstbedienungsladen sein.

lhr Vergiitungsbericht GB Seite 81 bis 86, ist ein Versteckspiel an Einzelvergiitungen in mehreren
Tabellen, um die Gesamtheit lhrer iiberhohten Beziige zu verschleiern, zu verstecken... Hierzu
mochte ich Sie an das Aktiengesetz erinnern

§ 400 AktG - unrichtige Darstellung, § 131, § 162, § 331,

Der Vergiitungsbericht wird im Geschaftsbericht versteckt unter Punkt 5 Seite 42
»Zusammengefasster Lagebericht der Medion AG*

Dann UNTER EINEM WEITEREN UNTERPUNKT 5.4

Erganzende Berichterstattungselemente und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren 5.4

und nicht wie normal iiblich im Haupt-Inhaltsverzeichnis EXRA aufgefiihrt.

Dann ab Seite 81 bis 86 kommt endlich der Vergiitungsbericht.

Sehr ungewohnlich, einmalig bei AGs, hat man da bei der MEDION was zu verstecken, was zu
verbergen?

Oder veranstalten Sie im Vergiitungsbericht ein Ratselraten mit Marchenstunde?

Die Gehalter von Vorstidnden und Aufsichtsriten sollten von den Aktionaren auf der
Hauptversammlung, jahrlich genehmigt werden miissen. Wie das jetzt auch von vielen Politikern
verlangt und gesetzlich verankert werden sollte.

Ich stelle hiermit den Antrag 5,

Anpassung der Gehilter der Fiihrungskréfte an die VerhaltnismaRigkeit der Gewinne und vor
allem am Boérsenkurs.

Herr Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Rudolf Stiitzle offensichtlich haben Sie diesen enormen
Gehalts-Vergiitungen immer wieder gegenseitig lhre Zustimmung erteilt. So wie das jetzt wieder
mit lhrer Erh6hung, lhrer Vergiitung um 42% geschehen soll?
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Ich stelle hiermit den Antrag 6,

Aus gegebenem Anlass des Corona Virus und der damit einhergehenden finanziellen
Verunsicherung fiir viele viele Menschen in unserem Lande, die unverschuldet in eine missliche
finanzielle Lage geraden sind, ist es geboten fiir diese einen Hilfsfonds zu griinden.

Den man wie folgt finanziell ausstatten sollte und auf feste solide finanzielle FiiRe stellen sollte.
Die Vorstinde und Aufsichtsrate von MEDION die doch sehr lukrativ, finanziell ausgestattet
werden, von lhren AGs von uns Aktionaren, sie konnen das viele GELD eigentlich gar nicht
verleben, wir bitten dabei hoflich und freundlich,

auf die Halfe lhrer Vergiitungen freiwillig zu verzichten

und diese Halfte in einen Hilfsfond fiir Bediirftige in unverschuldete NOT geratene Biirger
einzubringen.

Wichtig ist mir, beleidigen mdchte ich eigentlich niemanden, die Wahrheit will bei der MEDION
offensichtlich keiner héren.

Eine positive Aktiondrs - Kritik sollte eigentlich jeder Vorstand und Aufsichtsrat auch positiv
verstehen kénnen.

Im Voraus herzlichen Dank fiir lhre Bemiihungen und lhr Verstandnis!
Liebe GriiBe aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Mit freundlichen GriiRen

Hans Oswald
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