vermerk des unabhangigen Wirtschafts-
prufers uber die Prifung des Vergutungs-
herichts nach § 162 Abs. 3 AKtG

An die MEDION AG, Essen

Priifungsurteil

Wir haben den Vergultungsbericht der MEDION AG, Essen, fiir das Geschaftsjahr vom 1. April
2022 bis zum 31. Marz 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergutungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unse-
res Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforde-
rungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in
der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirt-
schaftspriferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschliellich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungs-
berichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliefl3lich der dazugehoérigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder
[rrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht

in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten An-
gaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts
nicht gepruft.

Dusseldorf, den 20. Juni 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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vergutungsbericht

der MEDION AG, Essen,

fir das Geschaftsjahr vom

1. April2022 bis zum 31. Marz 2023






WIEDION'

MEDION AG
Vergiitungsbericht 2022/2023



Vorstandsvergiitungen

Der Vergltungsbericht gemaB § 162 AktG beschreibt die Vergitung des Vorstands und des
Aufsichtsrats der MEDION AG. Der Vergiitungsbericht enthalt samtliche gemaB § 162 Aktiengesetz
(AktG) erforderlichen Angaben und Erlduterungen sowie zusatzliche Informationen. Um das
Nachvollziehen der Angaben zu erleichtern, werden auch die Grundziige des geltenden
Verglitungssystems dargestellt. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wurde von der
Hauptversammlung der MEDION AG am 23. November 2021 mit groBer Mehrheit gebilligt. Durch
Beschluss des Aufsichtsrates vom 31. Oktober 2019 und unter Berlicksichtigung der besonderen
Umsténde des in 2011 erfolgten Erwerbs einer Mehrheitsbeteiligung von 80 % an MEDION durch
Lenovo sind die Vorstandsmitglieder Gerd Brachmann und Christian Eigen mit Wirkung vom 1. April
2020 bis zum 31. Médrz 2023 zu Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft bestellt worden. Die
Vorstandsvertrdge wurden dabei nur mit modifizierten Konditionen verlédngert. Durch Beschllisse des
Aufsichtsrats im Jahr 2022 wurden die Vorstandsvertrage bei einer insgesamt 5 Prozent hdheren
Verglitung bei fixen und variablen Gehaltsbestandteilen fiir die Zeit vom 01.04.2023 bis zum
31.03.2025 bei Herrn Gerd Brachmann und bis zum 31.03.2026 bei Herrn Christian Eigen verlangert.
Der Verglitungsbericht flir das Geschaftsjahr 2021/2022 wurde gemaB § 120a Abs. 4 AktG auf der
Hauptversammlung am 22. November 2022 gebilligt.

MaBgebend fiir die Festlegung der Gesamtvergitungsstruktur des Vorstandes ist der Aufsichtsrat, der
die Angemessenheit der Vergltungen bestimmt. Der Aufsichtsrat legt die Vergltung der
Vorstandsmitglieder fest und Uberprift regelmaBig die Angemessenheit der Vorstandsverglitung. Bei
wesentlichen Anderungen, spétestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Die fiir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden
Regelungen werden vom Aufsichtsrat auch beim Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und
Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

Das Vergltungssystem ist darauf ausgerichtet, unter Berlicksichtigung der jeweiligen Aufgaben und
Zustandigkeiten die Umsetzung der Unternehmensstrategie zu fordern und Anreize fir eine
erfolgreiche, eine auch an Nachhaltigkeitszielen orientierte und langfristige Unternehmensentwicklung
zu setzen sowie unverhaltnismaBige Risiken zu vermeiden. Die Verglitung des Vorstands setzt sich aus
erfolgsunabhangigen sowie erfolgsbezogenen Bestandteilen zusammen. GemdB den mit den
Vorstandsmitgliedern geschlossenen Anstellungsvertragen besteht die Gesamtverglitung der
Vorstandsmitglieder aus einer Reihe von Vergitungsbestandteilen. Die erfolgsunabhdngigen Teile
bestehen aus Fixum, Nebenleistungen sowie Pensionszusagen, wahrend die erfolgsbezogenen kurz-
und langfristigen Komponenten in eine variable Verglitung einflieBen.

Grundziige des Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder

Das Vorstandsvergitungssystem der MEDION AG tragt wesentlich zur Foérderung der
Unternehmensstrategie bei und leistet einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung von MEDION. Ziel
ist, die erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu unterstiitzen, indem Teile der Verglitung
der Vorstandsmitglieder an das Erreichen sowohl kurz- als auch langfristiger Ziele gekoppelt werden,
die sich an der Entwicklung des Unternehmens bemessen.



Dabei ist jedoch zu bertlicksichtigen, dass die MEDION AG seit dem 01. Dezember 2012 Uber einen
Gewinnabflihrungs- und Beherrschungsvertrag in den Lenovo Konzern eingebunden ist. Lenovo halt
unmittelbar ca. 80 % der Aktien an der MEDION AG. Die auBenstehenden Aktiondre der MEDION AG
erhalten eine jahrliche feste Ausgleichszahlung. Durch diesen Unternehmensvertrag kann die kurz- und
langfristige operative Entwicklung von MEDION beeinflusst werden. Dariber hinaus fihrt die jéhrliche
feste Ausgleichszahlung dazu, dass der Aktienkurs der MEDION AG weitestgehend unabhangig von der
operativen Entwicklung des Unternehmens ist und daher kein tauglicher Parameter fiir die Leistung der
Vorstandsmitglieder ist.

Insoweit berticksichtigt das nachfolgend dargestellte System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder
den Unternehmensvertrag mit Lenovo aber auch die Tatsache, dass die Vorstandsmitglieder der
MEDION AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch mit Flihrungsaufgaben im Lenovo Konzern betraut
sind.

Vergiitungsstruktur und Vergiitungsbestandteile

Das Vergitungssystem entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes sowie im Wesentlichen den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 28. April 2022. Die
jahrliche Erkléarung zur Unternehmensfiihrung und die gemeinsame Erkldrung von Vorstand und
Aufsichtsrat zur Corporate Governance berilicksichtigen bei der Erlduterung der Abweichungen die
besondere Situation der MEDION AG im Konzernverbund mit Lenovo und die Tatsache des
Unternehmensvertrages.

Die Verglitung fir die Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und erfolgsbezogenen
Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhdngigen Teile bestehen aus Fixum, Nebenleistungen sowie
Pensionszusagen, wahrend die erfolgsbezogenen kurz- und langfristigen Komponenten in eine variable
Verglitung einflieBen. Die fixe Verglitung hat flir den Vorstandsvorsitzenden einen Anteil von 62,4 %
(61,0 % fur den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden), der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus
einen Anteil von 17 % (18,9 % fir den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) und der langfristige
Leistungsbonus einen Anteil von 20,6 % (20,1 % fir den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) an
der Ziel-Gesamtvergitung (fixe Vergltung + Tantieme). Somit betragt der Anteil der variablen
Vergltung insgesamt 37,6 % (39,0 % fiir den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) und der Anteil
der fixen Verglitung insgesamt 62,4 % (61,0 % fir den stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden) der
Gesamtvergltung. Damit ist sichergestellt, dass der Anteil der variablen Vergltung, der sich an der
Erreichung der langfristig orientierten Ziele bemisst, den Anteil der variablen Vergltung mit kurzfristig
orientierten Zielen Ubersteigt. Die feste Grundvergltung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. Die
Nebenleistungen umfassen im Wesentlichen Versicherungen sowie das Uberlassen von Dienstwagen
oder eine gleichwertige Car Allowance, die als Vergitungsbestandteile vom einzelnen
Vorstandsmitglied zu versteuern sind. Sie stehen allen Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher
Weise zu, die Hohe variiert je nach der persénlichen Situation.

Erfolgsabhdngige Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsabhangige Tantieme fir die Vorstandsmitglieder besteht aus einem kurzfristigen jahrlichen
Leistungsbonus und einem langfristigen Leistungsbonus und wird in Bezug auf die Leistung des
jeweiligen Vorstandsmitglieds und die Leistung der Gesellschaft gemaB der individuellen Zielerreichung
berechnet. Der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus bezieht sich auf das laufende Geschaftsjahr und



bildet mit 47 % den kleineren Teil der variablen Verglitung. Der langfristige Leistungsbonus liegt bei
53 % und zahlt damit in die nachhaltige Unternehmensentwicklung ein. Uberdies erhalt der
stellvertretende Vorstandsvorsitzende bis zum 31.03.2023 eine zusatzliche variable Vergltung fur die
Ubernahme von Sonderaufgaben im Lenovo-Konzern, die sich ebenfalls aus einem kurzfristigen Bonus
und einem langfristigen jahrlichen Bonus zusammensetzt.

Kurzfristiger Leistungsbonus

Der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus hat ein Jahresziel und wird jahrlich bezogen auf einen
Geschaftsjahreszyklus gemaB der individuellen Zielerreichung berechnet und ausgezahlt. Diese
Methode enthélt diverse variable Komponenten, namlich die vom Aufsichtsrat im Einzelnen
festgelegten Ziele und die gewichtete Zielerreichung. Das heiBt, dass nicht alle Ziele mit demselben
Grad der Zielerreichung proportional zur Gesamtzielerreichung beitragen missen. Grundsatzlich wird
die Erreichung umsatz- und ergebnisbezogener Ziele héher gewichtet. Der Aufsichtsrat legt die Ziele
zu Beginn eines jeden Geschéaftsjahres fest. Der tatsachlich gezahlte Bonus kann in Abhangigkeit von
den variablen Komponenten erhdht oder gesenkt werden, wobei die maximale Erhéhung bei 300 %
des Zielbetrages gedeckelt ist. Ein Mindestbetrag fur den kurzfristigen Leistungsbonus ist nicht
vereinbart. Eine zusatzliche oder unterjahrige Einflussnahme des Aufsichtsrats auf die Zielerreichung
ist ausgeschlossen.

Langfristiger Leistungsbonus

Eine auf Langfristigkeit ausgelegte strategische Unternehmensfiihrung hat einen starken Einfluss auf
den Erfolg eines Unternehmens. Daher hat der Aufsichtsrat beschlossen, einen wesentlichen Teil der
variablen Verglitung, namlich 53 %, an die Erreichung langfristiger Ziele zu knipfen. Der langfristige
Leistungsbonus verwendet ein Jahresziel und wird wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrages
zweimal berechnet. Bezogen auf den aktuellen dreijahrigen Vorstandsvertrag erstreckt sich der erste
langfristige Bonuszeitraum Uber 18 Monate (18 Monate vom 1. April 2020 bis zum 30. September
2021). Der zweite langfristige Bonuszeitraum erstreckt sich (ber 18 Monate (18 Monate vom 1.
Oktober 2021 bis zum 31. Méarz 2023). Die tatsachliche Bonuszahlung wird ebenfalls gemaB der
individuellen Zielerreichung berechnet. Diese Methode enthalt diverse variable Komponenten, namlich
die vom Aufsichtsrat im Einzelnen festgelegten Ziele und die gewichtete Zielerreichung. Das heiBt, dass
nicht alle Ziele mit demselben Grad der Zielerreichung proportional zur Gesamtzielerreichung beitragen
mussen. Grundsatzlich wird die Erreichung umsatz- und ergebnisbezogener Ziele héher gewichtet. Der
Aufsichtsrat legt die Ziele zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres fest. Der tatsachlich gezahlte Bonus
kann in Abhdngigkeit von den variablen Komponenten erhéht oder gesenkt werden, wobei die
maximale Erhéhung bei 300 % des Zielbetrages gedeckelt ist. Ein Mindestbetrag fir den langfristigen
Leistungsbonus ist nicht vereinbart. Eine zuséatzliche oder unterjahrige Einflussnahme des Aufsichtsrats
auf die Zielerreichung ist ausgeschlossen.

Die Ziele, die zur Erreichung des langdfristigen Leistungsbonus angesetzt werden, bestehen aus Umsatz-
, Margen- und Ergebniszielen, beinhalten aber auch strategische Ziele wie z. B. die Weiterentwicklung
bestimmter Geschaftsfelder oder sind bezogen auf die Organisationsstruktur von MEDION. Darilber
hinaus soll durch diesen variablen Vergltungsbestandteil die nachhaltige Unternehmensentwicklung
beispielsweise durch eine dedizierte Nachfolgeplanung fiir bei MEDION beschaftigte Key Management
Funktionen sichergestellt werden.



Beim langfristigen Leistungsbonus liegt der strategische Fokus auf dem Ausbau der digitalen
Dienstleistungen im Geschaftssegment Direktgeschaft und deren geplantem {berproportionalen
Anstieg in ihrem Beitrag zum Gesamtgewinn des Unternehmens sowie der Optimierung von
Risikomanagementstrukturen. Weiter soll der langfristige Leistungsbonus einen Anreiz dafilir schaffen,
innerhalb des Lenovo Konzerns Managementverantwortung zu Ubernehmen sowie die finanziellen
Unternehmensziele von Lenovo in Bezug auf Umsatz und EBIT und weitere finanzielle Ziele zu
unterstiitzen. Bei der erdienungsorientierten Ermittlung der Vorstandsvergltung werden die jahrlichen
Vorauszahlungen aus dem langfristigen Bonus nicht einbezogen. Die Erdienung des langfristigen
Leistungsbonus erfolgt erst nach 18 Monaten.

Nebenleistungen

Zusatzlich zur Grundvergitung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese umfassen im
Wesentlichen eine Car Allowance als Ausgleich fiir den Verzicht auf einen Dienstwagen, Zuschiisse zur
Kranken- und Pflegeversicherung sowie eine Vermdégensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) sowie Versicherungsschutz in einer Unfallversicherung. Sie stehen allen
Vorstandsmitgliedern prinzipiell in gleicher Weise zu, die Hohe variiert je nach der personlichen
Situation.

Versorgungszusagen

Die Gesellschaft verpflichtet sich zur Zahlung von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung. Das
jeweilige Vorstandsmitglied hat aufgrund einer unverfallbaren Anwartschaft Anspruch auf eine
lebenslangliche Pension, wenn es nach Vollendung des 60. Lebensjahres oder infolge dauernder
Dienstunfahigkeit und wegen Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bei der Gesellschaft
ausscheidet. Das monatliche Ruhegeld betragt 50 % des im Monat vor Beginn des Ruhestandes
bezogenen, festen Monatsgehaltes, jedoch nur bezogen auf das feste Jahresgehalt (fixe Verglitung).

Verstirbt ein Vorstandsmitglied, so erhalt die in glltiger Ehe mit ihm lebende und im Vertrag namentlich
bezeichnete Ehefrau oder die in seinem Haushalt lebende und im Vertrag namentlich bezeichnete
Partnerin ein Witwengeld. Das Witwengeld betragt 40 % des Ruhegehalts. Fir den Fall, dass ein
Vorstandsmitglied wahrend des aktiven Dienstes verstirbt, betragt das Witwengeld 40 % des
Ruhegehalts, das dem Vorstandsmitglied zugestanden hatte, wenn es zum Zeitpunkt des Todes wegen
dauernder Dienstunféhigkeit ausgeschieden ware und Ruhegeld wegen Dienstunfahigkeit bezogen
hatte. Witwengeld wird nicht gewahrt, wenn die Ehe erst nach dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds
aus dem Anstellungsverhaltnis geschlossen worden ist. Ein Anspruch auf Zahlung von Witwengeld
besteht ferner dann nicht, wenn die Ehe innerhalb dreier Monate vor dem Ableben unter Umstanden
geschlossen wurde, die die Annahme rechtfertigt, dass mit der Heirat allein oder Uberwiegend der
Zweck verfolgt worden ist, der hinterbliebenen Ehefrau eine Versorgung zu verschaffen. Ob solche
Umstdnde vorliegen, entscheidet der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied und hinterldsst keine versorgungsberechtigte Witwe, so erhalten seine
Kinder ein Waisengeld in HOohe von 10 % des Ruhegehalts. Fir den Fall, dass ein Vorstandsmitglied
wahrend des aktiven Dienstes verstirbt, betragt das Waisengeld 10 % des Ruhegehalts, das dem
Vorstandsmitglied zugestanden hatte, wenn es zum Zeitpunkt des Todes wegen dauernder
Dienstunfahigkeit ausgeschieden ware und Ruhegeld wegen Dienstunféhigkeit bezogen hatte. Das
Waisengeld wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Es wird bis zur Vollendung des 27.



Lebensjahres gewahrt, solange sich das Kind in Schul- und Berufsausbildung befindet oder wegen
korperlicher oder geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfahig ist. Die Zahlung des Ruhegeldes sowie
des Witwen- und Waisengeldes erfolgt jeweils zum Ende des Kalendermonats.

Ubergangsbeziige

Scheidet ein Vorstandsmitglied nach Vollendung des 50. Lebensjahres aus den Diensten der
Gesellschaft aus, ohne dass die Voraussetzungen der Versorgungszusagen erfillt sind und ohne dass
in seiner Person ein Grund gegeben ist, der die Gesellschaft zur auBerordentlichen Kiindigung des
Anstellungsvertrags aus wichtigem Grund berechtigen wiirde, so hat das Vorstandsmitglied Anspruch
auf Ubergangsbeziige. Diese sind bis zum Eintritt der Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme von
Versorgungszusagen zu entrichten.

Die Ubergangsbeziige entsprechen dem Betrag, den das Vorstandsmitglied als Ruhegeld erhalten
hatte, wenn es zum Zeitpunkt des Ausscheidens in den Ruhestand getreten ware. Auf die
Ubergangsbeziige sind Einkiinfte anzurechnen, die das Vorstandsmitglied durch Verwertung seiner
Arbeitskraft erwirbt oder béswillig zu erwerben unterlasst. Das Vorstandsmitglied ist auf Wunsch der
Gesellschaft verpflichtet, einem zur Berufsverschwiegenheit verpflichteten Sachverstandigen
gegentiiber den Nachweis zu fiihren, welche Einklinfte es erzielt. Unter Wahrung der Verschwiegenheit
hat der Sachverstandige der Gesellschaft im Jahresabstand den Betrag zu ermitteln, der auf die
Ubergangsbeziige anzurechnen ist.

Weitere Leistungen fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit sind keinem Vorstandsmitglied zugesagt
worden. Auch hat kein Mitglied des Vorstands im abgelaufenen Geschaftsjahr Leistungen oder
entsprechende Zusagen von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied
erhalten.

Maximalvergiitung und Zielerreichung im Geschaftsjahr 2022/2023

Die Maximalvergltung ergibt sich aus den nachfolgend dargestellten Betragen der fixen Vergitung,
der Nebenleistungen und der jeweils bei 300 % gedeckelten kurz- und langfristigen Leistungsboni. Wie
in den Vorjahren wurde die Maximalvergitung von keinem der beiden Vorstandsmitglieder erreicht.
Die Zielerreichung im abgelaufenen Geschaftsjahr betrug fir beide Vorstandsmitglieder 75 % beim
kurzfristigen Leistungsbonus und 120 % beim langfristigen Leistungsbonus. Ursachlich fir diese
Zielerreichung waren vor allem das deutliche Verfehlen der Ziele bei Umsatz und Ergebnis und die
Tatsache, dass die Eigenkapitalquote trotzdem Uber 50 % blieb. Beim langfristigen Leistungsbonus
wirkten sich die guten Ergebnisse des Vorjahres und zusatzlich die weitestgehend stabile
FUhrungsstruktur bei MEDION aus, die elementarer Bestandteil einer nachhaltigen und langfristig
orientierten Unternehmensfihrung ist.



Die hier aufgefilhrte Ubersicht stellt eine Zusammenfassung der wesentlichen Bestandteile der
aktuellen Verglitung des Vorstands der MEDION AG dar:

Vergutungs-

Details

system

erfolgsunabhingige Elemente

- fixe Grundvergitung

Fixe Vergutun
g € - regelmaRige Prufung der Angemessenheit

- CarAllowance

- Direktversicherung (nur stellv. Vorstandsvorsitzender)
Nebenleistungen - Zuschuss zur gesetzlichen / privaten Kranken- und Pflege-
versicherung entsprechend gesetzlicher Regelung

- Abschluss einer D&O Versicherung

erfolgsorientierte Elemente

-Umsatz, Ergebnis und Margenziele
kurzfristiger Leistungsbonus - kompetitive Kostenstruktur
-Starkung der "One Team Culture"

-Umsatz und Ergebnisziele
langfristiger Leistungsbonus - Starkung der digitalen Geschaftsfelder
- Retention der Key Functions




Die folgende Tabelle stellt die jeweilige Zielvergiitung der zum 31. Mdrz 2023 amtierenden
Vorstandsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2022/2023 dar. Diese umfasst die fiir das Geschaftsjahr
zugesagte Zielvergiitung, die im Falle einer Zielerreichung von 100 % gewahrt wird, erganzt um die
Angaben der individuell erreichbaren Minimal- und Maximalvergitungen.

Gerd Brachmann | Vorstandsvorsitzender

Zielvergiitung 2022/ 2023 2022/ 2023
202172022 2022/ 2023
(min) (max)
Festwergltung 580.000 € 580.000 € 680.000 € 580.000 €
Mebenleistungen 53.998 € 53.998 € 53.998 € 53.988 €
Summe Fixverglitungen 733.998 € 733.998 € 733.998 € 733.998 €
einjahrige variable Vergitung 200.000 £ 200.000 £ - £ 600.000 €
zusatzliche einjdhrige wvariable Wergiitung - £ - £ - £ - £
mehrjahrige variable Vergitung 241.500 £ 241.500 £ - £ 724.500 £
zusatzliche mehrjdrige variable Wergltung - £ - £ - £ - £
Summe variable Vergitungen 441.500 € 441.500 € - £ 1.324.500 €
Gesamtbeziige 1.175.498 € 1.175.498 € 733.998 € 2.058.498 €

Christian Eigen | stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Zielvergiitung 2022 2023 2022 2023
202172022 2022f 2023
(min) {(max)
Festwergltung 267.000 € 267.000 € 567.000 € 567.000 €
Mebenleiztungen 47.566 € 47.566 € 47.566 € 47.566 €
Summe Fixvergiitungen 614.566 € 614.566 € 614.566 € 614.566 €
einjdhrige variable Vergitung 170.000 € 170.000 € - £ 510.000 €
zusatzliche einjdhrige variable Vergitung 20.000 £ 20.000 £ - £ 60.000 £
mehrjdhrige variable Yergitung 198.000 € 195.000 € - £ 594.000 €
zusatzliche mehrjdrige variable Vergltung 5.000 £ 5.000 £ - £ 15.000 €
Summe variable Vergiitungen 393.000 € 393.000 € - £ 1.179.000 €
Gesamtbeziige 1.007.566 € 1.007.566 € 614.566 € 1.793.566 €




Tabellarische Ubersicht iiber die gewihrte und geschuldete Vergiitung der
Vorstandsmitglieder — Angabe geméaB § 162 b Abs. 1 Nr. 1 AktG

GemaB § 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG ist die gewdhrte und geschuldete Verglitung der
Vorstandsmitglieder in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Der Ausweis erfolgt gemaB einer
erdienungsorientierten Auslegung. Das maBgebliche, vom Aufsichtsrat beschlossene und in der
Hauptversammlung gebilligte Vergitungssystem, wurde eingehalten. Die mit dem Aufsichtsrat
vereinbarten Leistungskriterien fur die Errechnung der Zielerreichung wurden in allen Fallen anhand
einer prozentualen Bewertung der Uber/Untererreichung eines jeden Ziels ermittelt. Die Bewertung fir
den relevanten Zeitraum liegt bei der einjahrigen variablen Vergitung bei 75 % und bei der
mehrjdhrigen Vergiitung bei 120 %. Dabei wurde in Ubereinstimmung mit dem von der
Hauptversammlung beschlossenen Verglitungssystem berlcksichtigt, dass ein Vorstandsmitglied
neben einer Festverglitung eine variable Verglitung erhélt, die wegen § 87 Abs. 1 S. 2-3 AktG eine
mehrjahrige Bemessungsgrundlage hat und sich an einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft ausrichtet. Die aktienbasierte Vergitung der Lenovo, welche flr die Tatigkeit des
MEDION Vorstands fir Lenovo, durch Lenovo gewdhrt und direkt von Lenovo geleistet wird, stellt
keinen Vergltungsbestandteil der MEDION dar und wird entsprechend nicht in den Tabellen dargestellt
(ausfihrliche Darstellung nachfolgend unter Zuséatzliche Angaben).

Gewidhrte und geschuldete Verglttung im GJ

Gerd Brachmann

A nteil in

51887 € 53.0%
53558 € 4.4%
705665 € $57.4%
ginj3hrge vanable Vergltung 350000 € TO000 € _2%
558538 50000 € 4.7
3225950€ 283%
r Langfristiger fur den
0110202%+3103.2022
Summe (erfolgsbezogene Vergltung) 948.938 € 522.950 € 42.6%
Gesamtbezige (i.S.v. § 62 AktG) 1.682.936 € 1.228 615 € 100.0%




Gewidhrte und geschuldete Vergltung im GJ
2022/2023

Christian Eigen

Werte in € 20292022 2022/2023 S
567.000 543375€ 518%
47568 € 47560 € 45%
614.566 € $90.941¢€ 56.1%
297500 27500 ..™%
35.000 S000€ 4%
458 25 € 47500 € 45%
283900 € 250%
B.R25€

rlangfnsty 9000 09%
traum 0110.202+3103.2023 o ST

umme (erfolgsbezogene Vergutung) 841750 € 462.900 € 43.9%
Gesamtbezlge (i.S.v. § 62 AktG) 1456 .36 € 1.053.841¢€ 100.0%

Die individuellen Pensionsriickstellungen betragen nach IFRS fir das Vorstandsmitglied Gerd
Brachmann T€ 5.979 (Vorjahr: TE€ 7.641) und fir das Vorstandsmitglied Christian Eigen T€ 4.956
(Vorjahr: T€ 6.242), die Service Costs flir Gerd Brachmann T€ 266 und Christian Eigen T€ 191.

Vergleichende Darstellung gemaB § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG

Kriterien fiir die Angemessenheit der Verglitung sind vor allem die Aufgaben und die Leistung des
Vorstands, der Vergleich mit der Verglitung von oberen Flihrungskraften sowie der Gesamtbeleg-
schaft (Vertikalvergleich). Zudem dienen die wirtschaftliche Lage sowie der Erfolg und die Zukunfts-
aussichten des Unternehmens als weitere Kriterien, wobei das Vergleichsumfeld des Unternehmens
aus dem Bereich der Consumer Electronics Branche berticksichtigt wird. Im Rahmen des Vertikalver-
gleichs wird der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsverglitung zur Verglitung des oberen Fiih-
rungskreises und der Belegschaft insgesamt und dieses auch in der zeitlichen Entwicklung berick-

sichtigen.
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Die folgende Darstellung zeigt die jahrliche Veranderung der Verglitung, der Ertragsentwicklung der
Gesellschaft sowie der Uber die letzten zwei Geschéaftsjahre betrachteten durchschnittlichen Vergi-

tung von Arbeitnehmern im Vergleich zu der Entwicklung der Vorstandsvergitung:

Vergleich jahrliche Veranderung der Vorstandsvergiitung gemaR

§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

zum 31.03.2023 amtierende Vor- GJ Aln % GJ Aln% GJ
standsmitglieder 2020/2021 °2021/2022 °2022/2023
fve;ii'fzr::‘zzr"’;?” 1106 T€  52,1%  1.683T€ -27,0% 1.229T€
Christian Eigen 0 0
(stellvertretender Vorsitzender) * 970Te  50,2% 1456 T€  -27,6% 1.054 1€
:ﬁ;‘;f::g'er;'ttr:gr':e\:frg”t””g 50,0TE  4,4% 522T€  51% 54,9 T€
‘:;;C:;Z:Z'tf'd‘e Vergutung der 182,3T€  95%  199,6T€ 11,4% 222,4T€
Jahrestberschuss der . . .
MEDION AG (in Mill €)* 0,0 Mio. € - 0,0 Mio. € - 0,0 Mio. €
EBIT (in Mill €) 55,4 Mio. € -15,9% 46,6 Mio. € -171,2% -33,2 Mio. €
Dr. Rudolf Stitzle o o
(Aufsichtsratsvorsitzender) ® 160,0T€ Rz 160,0T¢ e 160,0T¢
Wai Ming Wong . 00TE - 00TE - 0,0 T€
(stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)

Francois Bornibus 0,0 T i 0,0 T€ i 0,0 T€

(Aufsichtsratsmitglied)

! die Vergiitung der Vorstandsmitglieder umfasst die gewahrte und geschuldete Vergiitung in dem jeweiligen Geschiftsjahr

2 die durchschnittliche Vergitung aller tibrigen Arbeitnehmer (ohne Vorstand, ohne FK1 Ebene, ohne Auszubildende sowie Aushilfen) auf Vollzeitiquivalenzbasis (beinhaltet die

Grundvergutung sowie den variablen Anteil (bei angenommener Zielerreichung von 100%)) der MEDION AG

3 die durchschnittliche Vergiitung der FK1 Ebene beinhaltet die Grundvergiitung sowie den variablen Anteil (bei angenommener Zielerreichung von 100%) auf Vollzeitidquivalenzbasis
aller Fuhrungskrafte unterhalb des Vorstands und mit direktem Berichtsweg zum Vorstand in der MEDION AG und MSS GmbH

# nach Gewinnabfiihrung

° ohne pauschale Reise- und Biirokostenerstattung in Hohe von 10 T€ p.a.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrug das Verhéltnis der Verglitung des Vorstandsvorsitzenden zu
der Vergltung der obersten Flhrungskreisebene 5,5 und zu der Belegschaft der MEDION AG insge-
samt 22,4. Die Relation der Verglitung des stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden zu der Verglitung
der obersten Fuhrungskreisebene betrug 4,7 und zu der Belegschaft der MEDION AG insgesamt 19,2.
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Die Vergiitung des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsvergitungen sind in § 12 der Satzung geregelt. Sie orientieren sich an den Aufgaben
und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder.

Durch Beschlussfassung der virtuellen Hauptversammlung vom 24. November 2020 wurde eine Ver-
glitung des Aufsichtsrates nur fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrates festgesetzt. Die Vergitung ist
zahlbar nach Feststellung des Jahresabschlusses. Fir die beiden weiteren Mitglieder des Aufsichtsrats
sieht die Satzung keine Vergltung vor. Hintergrund ist die Besetzung dieser Mandate mit Mitgliedern
aus dem Fuhrungskreis der Mehrheitsaktionarin Lenovo.

Insgesamt betragt die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates daher im Geschaftsjahr
2022/2023 T€ 160. Die Vergiitung besteht zu 100 % aus einer Festvergiitung. Dieser Betrag wird
nur an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates geleistet. Zusatzlich wurde an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates eine Pauschale gemaB § 11 Abs. 1 der Satzung fir seine Reise- und Blrokosten in
Hohe von T € 10 gezahlt. Darlber hinaus haben Aufsichtsratsmitglieder im Berichtsjahr keine weite-
ren Vergltungen bzw. Vorteile flir persénlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, erhalten. Die Verglitung des Aufsichtsrates wird ebenfalls in der Tabelle ,Ver-
gleich jahrliche Veranderung" vorgestellt. Die Darstellung der Aufsichtsratvergitung basiert, wie die
Darstellung der Vorstandsvergltung, auf dem Erdienungsprinzip. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
sind aufgrund der GréBe des Aufsichtsrats auch die Mitglieder des Priifungsausschusses. Eine zusatz-
liche Verglitung fiir die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist weder vereinbart noch wurde sie geleistet.

Sonstige Regelungen mit Bezug zum Vergiitungssystem

Wird ein Vorstandsmitglied vorzeitig abberufen, ohne dass hierfiir ein wichtiger Grund vorliegt, der
von dem Vorstandsmitglied zu vertreten ist, ist das Vorstandsmitglied berechtigt, den Anstellungs-
vertrag auBerordentlich zu kiindigen.

In diesem Fall erhdlt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Héhe von 75 % des ihm fir die Rest-
laufzeit des Anstellungsvertrags zustehenden Festgehalts. Diese Zahlung ist auf zwei Jahresvergitun-
gen begrenzt (Abfindungsdeckelung). Grundlage fiir die Berechnung einer solchen Abfindungsdecke-
lung ist die gesamte Vergitung des letzten vollen Geschaftsjahrs vor der Beendigung des Vorstands-
vertrags, d. h. das feste Jahresgehalt, der kurzfristige jahrliche Leistungsbonus und der langdfristige
Leistungsbonus, aber mit Ausnahme der nicht-finanziellen Vergiitung und anderer Nebenleistungen.

Wird ein Vorstandsmitglied abberufen, mit Ausnahme des Falles der Beendigung aus wichtigem
Grund, welcher vom Vorstandsmitglied zu vertreten ist, wird jegliches bisher unbezahltes variables
Entgelt in Hoéhe des Zielbetrags entsprechend der gearbeiteten Monate zeitanteilig gezahlt. Eine Er-
hoéhung nach dem anteiligen Grad der Zielerreichung ist nicht vorgesehen.

Nebentidtigkeiten

Fir die Dauer des Anstellungsvertrags ist den Vorstandsmitgliedern jede weitere entgeltliche oder
Ublicherweise entgeltliche Tatigkeit fir sich oder flir einen Dritten sowie jede Beteiligung an anderen
Unternehmen untersagt. Ausnahmen bedlirften der vorherigen, ausdriicklich und jederzeit widerruf-
lichen schriftlichen Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft.
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Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, fir die Dauer von 24 Monaten nach Beendigung des Ver-
trages im Fall des Vorstandsvorsitzenden und fiir die Dauer von 12 Monaten nach Beendigung des
Vertrages im Fall des stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden weder unmittelbar noch mittelbar,
weder als Angestellter, Dienstnehmer oder Berater noch in selbstandiger oder dhnlicher Funktion,
weder entgeltlich noch unentgeltlich, fir ein Unternehmen tatig zu sein, das mit der Gesellschaft oder
einer Tochtergesellschaft der Gesellschaft im Wettbewerb steht, noch eine Beteiligung an einem Un-
ternehmen zu erwerben oder ein Unternehmen zu errichten, das mit der Gesellschaft oder einer
Tochtergesellschaft der Gesellschaft im Wettbewerb steht (,Konkurrenzunternehmen"). Auch diirfen
die Vorstandsmitglieder keine Konkurrenztatigkeit austiben. Als Konkurrenzunternehmen wird jedes
Unternehmen angesehen, das im gleichen Geschéftsfeld tétig ist, in dem die Gesellschaft bei Been-
digung des Vertrages tatig ist. Unter Konkurrenztatigkeit ist jedwede Tatigkeit zu verstehen, die mit
der von den Vorstandsmitgliedern in den letzten beiden Jahren der Anstellung bei der Gesellschaft
fur die Gesellschaft ausgetibten Tatigkeiten identisch oder gleichartig ist.

Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot wird vergltet, Einkiinfte aus selbstandiger, unselbstandiger
oder sonstiger Erwerbstdatigkeit werden angerechnet und VerstdBe mit Vertragsstrafen geahndet. Die
Gesellschaft kann vor Vertragsablauf jederzeit schriftlich auf das nachvertragliche Wettbewerbsver-
bot verzichten.

Allgemeine Regelungen zur Auslagenerstattung

Die Gesellschaft erstattet den Vorstandsmitgliedern Auslagen, die ihnen in Ausfiihrung ihrer Aufgaben
entstehen, einschlieBlich nachgewiesener Reise- und Bewirtungskosten, nach den jeweils maBgeblich
betrieblichen Richtlinien und unter Berlicksichtigung der jeweils anwendbaren steuerlichen Regelun-
gen.

Keine Anspriiche bei Kontrollwechsel

Die Vorstandsmitglieder haben keinerlei zusatzliche finanzielle Anspriiche bei einem Kontrollwechsel
(change of control) oder bei einer gesellschaftsrechtlichen Veranderung der Unternehmensstruktur
oder bei Ende der Borsennotierung der MEDION AG.

Transparenz

Im Fall eines das Vergltungssystem bestatigenden Beschlusses durch die Hauptversammlung wer-
den der Beschluss und das Vergiltungssystem unverziglich auf der Internetseite der MEDION AG
veroffentlicht und fir die Dauer der Giltigkeit des Verglitungssystems, mindestens jedoch fiir zehn
Jahre, dort kostenfrei 6ffentlich zuganglich gehalten.

Zusatzliche Angaben

Die folgenden Angaben zu den Lenovo Kapitalbeteiligungen erfolgen auBerhalb der Pflichtangaben
des § 162 AktG auf freiwilliger Basis, um ein vollstandiges Bild der Bezlige des Vorstands darzustel-
len. Die Vorstandsmitglieder haben zusatzlich Anspruch auf jahrliche Zuteilungen von Kapitalbeteili-
gungen im Rahmen des sogenannten Lenovo Long Term Incentive Program (LTI). Aufgrund der Uber-
nahme zusatzlicher Funktionen in den internationalen Gremien der Lenovo-Gruppe werden die Kom-
ponenten mit langfristiger Anreizwirkung fiir den MEDION-Vorstand in Form von Aktien und Options-
rechten auf Aktien der bérsennotierten Lenovo-Gruppe direkt von dieser geleistet. Die Ziele
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stehen in keinem Zusammenhang mit den geschaftlichen Aktivitédten des Vorstands fiir die MEDION
AG. Daher werden diese Vergutungskomponenten direkt von Lenovo an den Vorstand gewahrt und
sind nicht Bestandteil des Personalaufwands der MEDION AG. Da MEDION auf die Errechnung der
Zuteilung der Lenovo-Kapitalbeteiligungen keinen Einfluss hat und die entsprechenden Parameter
allein von Lenovo aufgrund der Tatigkeit des MEDION-Vorstandes fir Lenovo und des dementspre-
chenden Erfolgs ermittelt werden, wurde im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat seit dem Berichts-
jahr 2014/2015 kein entsprechender Aufwand mehr gebucht. Lenovo hat auch fir die zurlickliegen-
den Geschéftsjahre die entsprechenden Kapitalbeteiligungen direkt an den MEDION-Vorstand geleis-
tet und erklart, dies auch zuklinftig tun zu wollen.

Vorstand und Aufsichtsrat der MEDION AG

Essen, 19. Juni 2023
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern lber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Lizensiert fur/Licensed to: KPMG AG | 5218980

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeflihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprfer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger flr die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung firr die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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