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Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289a HGB

Die Unternehmensfiihrung von MEDION - als boérsennotierte deutsche Aktiengesellschaft —
wird in erster Linie durch das Aktiengesetz und daneben durch die Vorgaben des Deutschen
Corporate Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung bestimmt. Corporate
Governance ist flir MEDION ein zentraler Anspruch, der samtliche Bereiche des Unternehmens
umfasst. Die Weiterentwicklung von Corporate Governance und Compliance bei MEDION dient
dem Vertrauen, das Aktionare, Geschéftspartner, die Mitarbeiter und die Offentlichkeit in eine
gute Unternehmensflihrung setzen. Wir haben daher alle notwendigen organisatorischen
MaRnahmen getroffen, um nicht nur den gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen, sondern
daruber hinaus auch eine verantwortungsvolle, transparente und der nachhaltigen
Wertentwicklung verpflichtete Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften unterliegt MEDION dem so genannten dualen
Fuhrungssystem. Dieses ist durch eine strikte personelle Trennung zwischen dem Vorstand als
Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan gekennzeichnet. Vorstand und
Aufsichtsrat arbeiten dabei im Unternehmensinteresse eng zusammen.

Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem Ziel nachhaltiger Wertschoépfung in eigener
Verantwortung. Dabei gilt der Grundsatz der Gesamtverantwortung, d. h., die Mitglieder des
Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung flr die gesamte Geschéftsfihrung. Sie
entwickeln die Unternehmensstrategie und sorgen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat fur
deren Umsetzung. Die Grundsatze der Zusammenarbeit des Vorstands von MEDION sind in
der Geschéaftsordnung des Vorstands zusammengefasst. Diese regelt insbesondere die
Ressortzustandigkeiten der einzelnen Vorstandsmitglieder, die der Zustimmung des
Aufsichtsrats vorbehaltenen Angelegenheiten, die Beschlussfassung sowie die Rechte und
Pflichten des Vorsitzenden des Vorstands. Der Vorstand von MEDION besteht aus zwei
Mitgliedern.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeithah und umfassend Uber alle fir den
MEDION-Konzern  wesentlichen  Aspekte der  Geschaftsentwicklung, bedeutende
Geschaftsvorfalle sowie die aktuelle Ertragssituation einschlieRlich der Risikolage und des
Risikomanagements. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von friher aufgestellten Planungen
und Zielen werden ausflihrlich erldutert und begrindet. Aul’erdem berichtet der Vorstand
regelmafig Uber das Thema Compliance, also die MaRRnahmen zur Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen und unternehmensinterner Richtlinien, das gleichfalls im Verantwortungsbereich
des Vorstands liegt.

Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und Uberwacht seine
Tatigkeit. Er bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstands, beschliel3t das
Vergutungssystem flir die Vorstandsmitglieder und setzt deren jeweilige Gesamtverglitung fest.
Er wird in alle Entscheidungen eingebunden, die fir MEDION von grundlegender Bedeutung
sind. Der Aufsichtsrat von MEDION besteht aus drei Mitgliedern.

Die Grundsatze der Zusammenarbeit des Aufsichtsrats von MEDION sind in der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats geregelt.

SchlieRlich enthalten die Satzung der MEDION AG sowie die Geschéaftsordnung des
Aufsichtsrats einen Katalog von Geschaften, flir die der Vorstand der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedarf. Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrdge zwischen
Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft bestanden im Berichtszeitraum nicht.
Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat
gegenuber unverzlglich offenzulegen sind, traten nicht auf. Kein Mitglied des Aufsichtsrates
von MEDION ist ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft.
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Die von der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex® am 18. Juni
2009 und 26. Mai 2010 beschlossenen Anderungen des Kodex sind durch das
Bundesministerium der Justiz im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht worden und
damit verbindlich. Vorstand und Aufsichtsrat von MEDION haben die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex zur Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung aufgrund
der im August 2008 neu gefassten Vorstandsvertrdge und der bestehenden
Vergutungsregelung fir den Aufsichtsrat nicht vollstandig umgesetzt. Nach den Beratungen von
Vorstand und Aufsichtsrat in ihrer gemeinsamen Sitzung am 1. Dezember 2010 sind diese
Punkte in der geanderten Entsprechenserklarung angemerkt. Unverandert zu den Vorjahren gilt
die Ausnahme, dass aufgrund der GroRe des Aufsichtsrates keine Ausschiisse gebildet werden
koénnen.

Vorstand und Aufsichtsrat der MEDION AG haben die geanderte Entsprechenserklarung am 1.
Dezember 2010 gemall § 161 AktG auf der Website der Gesellschaft offentlich zuganglich
gemacht.

FrGhere, nicht mehr aktuelle Entsprechenserklarungen von MEDION sind auf der Website der
Gesellschaft verdéffentlicht. Weitere Einzelheiten der Corporate-Governance-Praxis von
MEDION koénnen dem aktuellen Corporate-Governance-Bericht entnommen werden, der
gleichzeitig Bestandteil dieser Erklarung zur Unternehmensfihrung ist und im Geschaftsbericht
abgedruckt ist.

Essen, 24. Februar 2011
Gerd Brachmann Christian Eigen
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